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FORORD

SAMLET ER VI STARKERE

Af Stine Bosse, formand, og Gwen Wisti, adm. direktor

Den 1. juli 2018 fusionerede Plan Danmark og BORNEfonden,
og blev til PlanBarnefonden. Bag fusionen la en faslles vision
og ambition om at give endnu flere af verdens mest
marginaliserede bern og unge muligheden for at fa et
ansteendigt liv. PlanBernefonden er medlem af en af verdens
store berneorganisationer, Plan International, som driver
programmer i 52 af verdens fattigste lande.

Vores indflydelse og indvirkning som samlet organisation er
allerede steget betydeligt. | dag er PlanBernefonden en af
Danmarks sterste barnerettighedsorganisationer, og storrelse,
styrke og vores samlede kompetencer er afgerende, nar vi
hver dag keemper for at sikre bern og unges rettigheder og
adgang til lige muligheder — uanset kan.

| Vestafrika er Plan nu ubetinget den storste donor i Togo,
Benin, Mali og Burkina Faso. Dette betyder stor impact
direkte i programarbejdet i disse lande, hvor vi har mange
sponsorer, 0g i det vigtige arbejde med iseer bern og pigers
rettigheder i den absolut fattigste del af verden.

FUSIONEN

Fusionen har haft en positiv indflydelse pa en reskke omrader.
BORNEfondens tidligere samarbejdspartner, Child Fund
International USA, modtog nyheden om fusionen positivt, og
vi har netop forleenget vores samarbejdsaftale. Men ikke alt
har veeret nemt. En anden mangearig samarbejdspartner,
Barnfonden Sverige, valgte desveerre at bryde den aftale, vi
havde om en lsengerevarende udfasning af vores
sponsorprojekter i Mali og Burkino Faso, og opsagde i stedet
samarbejdet fra den ene dag til den anden. Som
udgangspunkt en vanskelig situation som vi imidlertid har
handteret séledes, at ingen bern er ladt i stikken.

SUNDHED KVALITETS-
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PlanBernefonden er i dag karakteriseret ved stor
organisatorisk og ekonomisk robusthed. Vi har kunnet seenke
vores administrationsomkostninger bade i Kebenhavn og i
programlandene i Vestafrika, og vi har i kraft af vores storrelse
kunnet tiltraekke flere institutionelle donorer og styrket
samarbejdet med Danida. Vi har derfor gleedet os til at dele
PlanBernefondens forste arsrapport med vores sponsorer,
private bidragydere, institutionelle donorer og partnere.

Vores ambition er at fastholde et hejt niveau for abenhed og
transparens og udbygge den tillid, vi allerede nyder.

"VORES MISSION ER AT SIKRE BARN
0G UNGES RETTIGHEDER 0G SKABE
LIGE MULIGHEDER UANSET K@N. MEN
VI KOMMER IKKE | MAL, HVIS VI IKKE
FAR LBFTET PIGERNE.”

VERDENSMAL ER 0GSA VORES MAL

| 2015 vedtog verdens stats- og regeringsledere en ambitios
udviklingsdagsorden, FN’s 17 Verdensmal for Baeredygtig
Udvikling, som frem til 2030 skal navigere os alle mod en
mere baeredygtig udvikling. De naeste ti ar vil Verdensmalene
derfor fortsat veere ledende i PlanBornefondens arbejde. Med
fokus péa vores kerneindsats, at sikre og fremme bern og

fortsaettes

RENT VAND
06 SANITET

L

PARTNERSKABER \ |
1 FOR HANDLING s ’=
v \ 7

a
VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

3 ARSRAPPORT 2018-2018



FORORD

unges rettigheder, bidrager vi i saerlig grad til opfyldelsen af
otte mal, som har stor indflydelse pa at de bern og unge, som
vi arbejder for og sammen med, far opfyldt deres
grundleeggende behov og rettigheder.

PIGERNE SKAL LOFTES

Vi nér ikke ét eneste af FN's Verdensmal, safremt vi ikke
adresserer de dybereliggende arsager til eksklusion og
marginalisering. Vi vil kun lykkes, hvis vi saetter et saerligt
fokus péa pigers rettigheder og ligestiling, da pigerne ofte er
ramt af ulighed og har fa og ringe fremtidsmuligheder. Derfor
har vi fokus pa ligestilling i alle vores programindsatser.

PARTNERSKABER

Fusionen har betydet, at vi er langt bedre positioneret i forhold
til at indgé nye partnerskaber bade pa nationalt og globalt
niveau.

Gennem vores Strategiske Partnerskab med Danida bygger vi
videre pa BORNEfondens mangedrige indsats og
tilstedeveerelse for bern og unge i de fattigste landomréader i
Vestafrika, samt Plan Danmarks seerlige fokus pé den ulighed
der findes i slummen i de store byer i Ostafrika. Her er
indsatserne fokuseret pa unge i Mali, Burkina Faso, Benin,
Togo og Kenya, Etiopien, Zimbabwe og Uganda.

Vi har desuden i &r indgéet et partnerskab med Poul Due
Jensens Fond. Sammen tester vi soldrevne vandpumper i
Togo, der kan levere rent vand til selv de mest fierntliggende
landsbyer. Vi har ogsa arbejdet taet sammen med Maternity
Foundation i et innovativt projekt, som giver fadende kvinder
og deres spaedborn en sterre chance for at overleve i
Etiopiens flygtningelejre. Og vi har indgéet et humaniteert
samarbejde med Novo Nordisk Fonden i forbindelse med
vores genopbygningsarbejde efter cyklonen Idai i
Mozambique, Zimbabwe og Malawi.

INTERNATIONAL INDFLYDELSE

PlanBernefondens indsats bidrager konkret til Plan
Internationals globale strategi "100 Million Reasons” (100
millioner grunde), der har som mal at n& ud til 100 millioner
piger inden udgangen af 2022. Vores mission og arbejde taler
direkte ind i den globale strategi, og vi bidrager malrettet til at
visionen lykkes ved at skabe positive forandringer for verdens
mest udsatte piger og unge kvinder og keempe for deres
ligestilling.

At keempe for forandring kreever indflydelse, lokalt og globalt,
og med BORNEfondens og Plan Danmarks samlede
kompetencer i PlanBernefonden, kan vi nu sikre vores globale
indflydelse som medlem af den internationale organisation.

| 2018 blev formand Stine Bosse medlem af Plan
Internationals programkomite, hvori vi har platformen til at
styrke og viderebringe vores staerke programmatiske
fokusomrader og praksis.

VI VIL ENGAGERE DANMARK

Vores vision er at vaere den organisation, der samler og
engagerer Danmark i kampen for udsatte piger og unge
kvinders ligestilling.

| 2018 har vi blandt andet stiftet Pigeprisen, som hylder en
person(er), organisation eller virksomhed, som ger en
ekstraordinaer indsats inden for ligestiling ved at bidrage til
holdningseendringer og ved at ivaerkseette tiltag, som seerligt
fremmer berns rettigheder og ligestilling mellem kennene. |
2018 gik prisen til Faridah og Zaharah, som vandt prisen for
deres arbejde for piger og unge kvinder i slummen i Kampala,
Uganda.

TAK FOR STATTEN

Vores arbejde kan kun lade sig gore takket veere vores
sponsorer, private bidragydere, institutionelle donorer og
partnere. Stotten fra 55.000 private danskere, virksomheder,
fonde samt lokale og nationale myndigheder er grunden til, at
vi kan yde en baeredygtig indsats og se resultater hver dag.

De mange danske sponsorer er en del af et globalt faellesskab
med mere end en million sponsorer, som stetter 1,2 millioner
sponsorbern. Dét at vi falger sponsorbernene og deres
familier ar for &r, giver en neerhed og et naerveer i vores
arbejde, som er unikt. Vi kender bernene og de unge, og vi
ved at vores indsats gor en keempe forskel i deres liv. Vi er
taknemmelige for stetten og tiltroen og ydmyge over for den
store opgave.

Pa de felgende sider kan du leese om vores arbejde og
resultater fra den 1. juli 2018 til den 30. juni 2019.

Gwen Wisti
Adm. direktor

Stine Bosse
Formand
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HBJDEPUNKTER

H.K.H. Kronprinsessen og Signe Vilstrup til abningen af fotoudstillingen Transformation.

Fotograf Flemming Gernyx

H.K.H. KRONPRINSESSEN DELTAGER | ABNING AF KENDT
FOTOGRAFS UDSTILLING OM STARKE KENYANSKE KVINDER

Sammen med PlanBoernefonden besegte den anerkendte Fotoudstillingen med titlen "Transformation” blev &bnet ved
modefotograf Signe Vilstrup Kiberaslummen i Nairobi, Kenya i daveerende udviklingsminister Ulla Ternses med

vinteren 2018. Her portraetterede hun 13 modige piger og tilstedeveerelse af H.K.H. Kronprinsessen. Udstillingen har
kvinder, som alle har veeret udsat for vold og overgreb. | efterfalgende kunnet opleves landet over. Transformation er
udstillingen deler kvinderne deres staerke forteellinger og set af mere end en halv million mennesker og er deekket af

uddyber, hvilken udvikling de har gennemgaet.

magasiner, radio, tv og aviser, lokalt og nationalt. Udstillingen er
ledsaget af minipodcasts og foredrag.

Kristine Sloth og hendes mor besoger born, som er
en del af PlanBernefondens projekter i Kenya.

VORES AMBASSADAR KRISTINE
SLOTH SKABER SYNLIGHED OM
LIGESTILLINGSARBEJDE | @STAFRIKA

Kristine Sloth er en af Danmarks starste influencere med op mod en halv million
seere pr. maned pa YouTube. Siden 2017 har Kristine som ambassader besogt
Kenya og Uganda for at sastte fokus pa ligestilling og de barrierer, der seerligt
rammer piger.

Kristines YouTube-videoer, der omhandler PlanBarnefondens projekter, har faet
flere end to millioner visninger, og Kristine har holdt foredrag pa skoler over hele
landet. Hun vandt desuden prisen "Arets Budskab” ved prisuddelingen
Guldtuben 2018 for Youtube-serien "Min mor og jeg i Afrika”. | serien besoger
hun det gstafrikanske land Uganda sammen med sin mor Louise, hvor de
mader nogle af de piger som PlanBgrnefonden stetter i Ugandas slumomrader.
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FN'S INTERNATIONALE
PIGEDAG 2018

Den 11. oktober er FN's Internationale Pigedag.
PlanBernefonden bruger dagen til at sastte fokus pa, at alle
piger har ret til en hverdag fri for vold, ret til skolegang og ret
til at bestemme over egen krop. Det sker bl.a. gennem
takeovers, hvor piger verden over bliver borgmestre, ministre,
tv-veerter og virksomhedsledere for en dag. Malet er, at
pigerne ger opmaerksom p4, at de har en plads ved
beslutningsbordet. Pigedagen markerer de positive
forandringer der sker, nar en pige far mulighed for at uddanne
sig og bestemme over sit eget liv. Nar piger gér forrest,
gavner det hele samfundet.

| 2018 blev Pigedagen markeret i samarbejde med
Udenrigsministeriet ved tre begivenheder: FN’s
generalforsamling i New York, ministerbesog i Uganda og
FN’s Pigedag i Kebenhavn. Alle tre begivenheder blev daekket
gennem partnerskaber mellem PlanBernefonden og nationale
medier i New York, Uganda og Danmark.

Hovedpersonerne var 19-arige Faridah og 17-arige Zaharah.
De kommer fra slumomradet Kawempe i Ugandas hovedstad
Kampala. Faridah og Zaharah er begge eksempler pa piger,
der har oplevet udnyttelse og overgreb og som blev neegtet
muligheden for at ga i skole. | slummen i Kampala arbejder de
begge som frivillige i Plan International, hvor de kaemper for
pigers ret til et liv uden vold og for at gere deres lokalsamfund
til et bedre sted at leve. Piger som dem har ret til en stemme.

PIGERS LIV BLIVER ALDRIG
RNE KUN

BEDRE, HVIS MAGT
RESPEKTERER SIG 8

- FARIDAH

-

£

- | g
 ——— B & "‘“”4 'A«P -~
YANG F'. I VW A [

19-arige mor til to, Faridah fra Kampalas slum, talte om pigers ret til
skolegang foran Macron, Trudeau og May ved FN's generalforsamling
i 2018. Fotograf Osie Greenway

FARIDAH TOG ORDET
| NEW YORK

Ved FN'’s 73. generalforsamling i New York indtog Faridah
talerstolen efter davaerende udviklingsminister Ulla Tarnaes.
Med bevaegende overbevisning i stemmen fortalte Faridah om
sit liv med en opfordring til verdens ledere om at gere mere for
de millioner af piger verden over hvis rettigheder kreenkes.

2 a

UDVIKI‘.INGAS“MINISTEREN
BESAGTE PIGERNE |
SLUMMEN | UGANDA

Fa dage efter FN'’s generalforsamling medte
udviklingsministeren pigerne i deres hjemby Kampala i
Uganda. Her fik hun et indblik i deres liv, deres udfordringer
og hvordan de arbejder for piger og kvinders rettigheder.

PIGERNE OVERTOG
MINISTERPOSTEN

Det hele kulminerede den
11. oktober i Kabenhavn,
hvor pigerne pa FN’s
Internationale Pigedag tog
"magten” som
udviklingsminister for en
dag. Dagen begyndte med
et mede pa Christiansborg,
og fortsatte ved et arrangement pa& Neerum Gymnasium. Her
fik gymnasieelever mulighed for at sperge ind til Faridah og
Zaharahs kamp for pigers rettigheder. Eleverne fik ogsa
mulighed for at sperge ministeren om, hvad Danmark ger for
piger som Faridah og Zaharah. Pigerne overtog derudover
ministerens sociale medier, hvorfra de satte ord pa de
udfordringer de meder i Kampala.
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Pigeprisen 2018 blev uddelt péa spillestedet Vega i Kebenhavn pa FN'’s Internationale Pigedag. Prisen gik til de to staerke og modige piger, Faridah
og Zaharah, som arbejder for at skabe et bedre liv for piger i Kampalas slum.

PLANB@RNEFONDENS PIGEPRIS

| 2018 stiftede vi Pigeprisen, som nu uddeles hvert ar i | 2018 gik Pigeprisen til Faridah og Zaharah for deres kamp
forbindelse med FN'’s Internationale Pigedag. Med Pigeprisen for piger i Kampalas slum i Uganda og for deres mod til at
onsker PlanBgrnefonden at hylde en person(er), organisation dele deres personlige historier om seksuelle overgreb,

eller virksomhed, som ger en ekstraordineer indsats inden for fattigdom og en hverdag uden foreeldre. Med prisen fulgte
ligestilling ved at bidrage til holdningseendringer og ved at et toarigt skolestipendium.

ivaerksaette tiltag, som saerligt fremmer berns rettigheder og

ligestilling mellem kennene.

OPTIMISTEN

| 2018-2019 udgav vi podcastserien
"Optimisten" om FN's Verdensmal
med journalist Esben Bjerre, der er
influencer og tv-veert. Serien oplyser og

' inspirerer unge og voksne i Danmark til
selv at arbejde for Verdensméalene. Den
v har faet mere end 96.000 afspilninger og

har fem stjerner pa Apples Podcast-app.

- MED ESBEN BJERRE Serien lever videre og vil indga som en del

af et undervisningsmateriale til
ungdomsuddannelser i Danmark.
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S | DANMARKS INDSAMLING

Piger i Cotonou, Benin.

DANMARKS INDSAMLING 2013

| 2019 gik stetten fra Danmarks Indsamling til at styrke de lobet af deres liv, og frygten for vold, misbrug og overgreb er
tusindvis af piger, der dagligt udseettes for vold og overgreb i en del af hiemmet, af byen og arbejdspladsen. Med statten vil
verdens slumomréader. Med stotten vil PlanBernefonden piger nu modtage hjeelp til at bearbejde oplevelserne samt
hjeelpe piger, der bor i farlige slumomrader i Cotonou, Benins inddrages i hvilke lgsninger, der kan bidrage til mere tryghed
hovedstad. Her har 70% af kvinderne veeret udsat for vold i og sikkerhed i deres omrader.

FOLKEM@DET 2019

@ BPME;AM PlanBornefonden stillede med et staerkt hold af dygtige fagfolk
i / é' og kendte debatterer til arets folkemade. Blandt andet
48”‘,’”8;?}4% diskuterede bestyrelsesformand for PlanBernefonden, Stine

Bosse, baeredygtighed og FN’s Verdensmal med
psykologiprofessor Svend Brinkmann. Journalist og tv-veert
Esben Bjerre var ogsa med for at lave en live-udgave af
podcasten “Optimisten” hvor flere af dem, der har magten til at
gore en forskel fik mulighed for at forklare, hvor optimistiske de
tor veere pa Verdensmalenes vegne.

8 ARSRAPPORT 2018-2019
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"MIN TRANSFORMATION VAR
BESLUTNINGEN OM, AT JEG ALDRIG
IGEN VIL LADE EN MAND GBRE MIG
FORTRAD. JEG ER STARK, 0G JEG

KAN TAGE VARE PA MIG SELV”

- SARAH

%arahs stedfar har voldtaget hende siden hun var 12 ar

~ holder sig i live ved at spise det skrald hun finder. Hendes lille

gammel. Hendes mor havde ikke penge til at sende hende i sgn kommer til verden pé et hospital lidt uden for Kibera og
skole, og i fortrolighed tilbyder stedfaren at betale Sarahs en lasge insisterer pé at kontakte hendes mor. | dag bor Sarah
skolegang, hvis hun til gengeeld ger noget for ham. ‘med sin sen hos sin mor 0g Sarahs mindre sgskende. De bor
Overgrebene sker to til fire gange om maneden. Da Sarah alle i et rum pa ti kvadratmeter, hvor de skiftes til at sove i
fylder 14 opdager hun, at hendes stedfar har gjort hende sengen og pa gulvet. Sarah er angst for at hendes stedfar
gravid. Han truer med at slé hende ihjel, hvis hun fortseller det skal finde hende, og hun har aldrig fortalt sin mor, hvem der er
til nogen. Som resultat ender Sarah med at leve pa gaden og far til barnet.

Fotograf Signe Vilstrup

9 ARSRAPPORT 2018-2019
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PROGRAMI

PROGRAMINDSATSER

SADAN ARBEJDER VI

PlanBernefondens sterste styrke er den kvalitet, vi leverer i
vores programarbejde, som skaber en positiv og maerkbar
forskel for udsatte bern og unge verden over.

| dag nér vi ud til tusindvis af barn, unge og familier, der bor i
nogle af verdens mest skrebelige og sarbare landdistrikter og
slumomrader i starre byer. Her arbejder vi fokuseret pa at
styrke lokalsamfundene gennem en integreret og
helhedsorienteret indsats. Vi har allerede skabt solide
resultater, og vi ved, at vores integrerede programfokus i de
kommende ér vil skabe en endnu sterre forandring for udsatte
bern og unge.

Vi sikrer fuld integration af vores samlede kernekompetencer i
vores programarbejde ved at kombinere BORNEfondens
steerke kompetencer i at sikre en sund og tryg udvikling for
bern og unge (hovedsageligt i landomrader i Vestafrika), og
Plan Danmarks solide erfaring med at stotte og styrke unges
kompetencer — og dermed muligheder — ved at involvere de
unge selv, sa de aktivt bliver en del af forandringen i deres
lokale bymiljger (primeert i Ostafrika).

Med PlanBernefondens staerke forstaelse af lokale, nationale
og globale kontekster til at finde nye og innovative tilgange til
at lose komplekse problemer og sikre opretholdelse af berns
rettigheder, skaber vi en baeredygtig udvikling.

HVORFOR

DSATSER

MALRETTET INDSATS INDEN FOR TRE PROGRAMINDSATSER

En multifacetteret indsats er neglen til at lofte vores mission.
For at bern f.eks. kan fa en god uddannelse, har de behov for
adgang til rent vand. Og hvis en ung kvinde skal have en
uddannelse og et ordentligt job, skal hendes liv vaere uden
risiko for vold og udnyttelse eller for at blive mor som 14-arig.

Som en del af Plan International og et bredere felt med
udviklingspartnere ved vi, at vi ikke kan gere alt selv, hvis vi
onsker at veere effektive, ligesom vi ikke kan veere til stede
overalt. | stedet vil vi altid bestrasbe os pa at forbedre vores
kompetencer inden for ngje udvalgte programmatiske
fokusomréader, hvor vores ambition er at veere i front, nar vi
méler pa pavirkningen.

P& denne made konverterer vi ogsa midler bedst muligt til en
reel og dokumenterbar forandring i barn og unges liv.

Vores indsats er derfor malrettet inden for tre programindsatser,
som indbyrdes favner en feelles tilgang til at fremme bern og
unges rettigheder og lige muligheder mellem kennene.

VORES TRE PROGRAMINDSATSER ER:

1. Sikre bern en sund og tryg barndom.

2. Unge som aktive forandringsagenter.

3. Skabe modstandsdygtige lokalsamfund og yde
humaniteer bistand.

Vi sikrer bern og
unges rettigheder

og skaber lige
muligheder uanset ken

Sikre bgrn
en sund og
tryg barndom

Vi adresserer
ligestilling og
Vi arbejder piger og unge
ud fra en kvinders
rettighedsbaseret rettigheder som

civilsamfund for civilsamfunds-

HVORDAN fiigang | en integreret del | 2 styrke social

og demokratisk | og den offentlige | arbejder for

af alle vores
indsatser

Unge som

forandrings-

Vi arbejder
sammen med

Skabe
modstands-
dygtige
lokalsamfund og
yde humanitaer
bistand

Vi arbejder i

partnerskab Vi opbygge
med feerdigheder

hos de barn

organisationer og unge Vi

og private sektor
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18-arige Doreen og hendes sen Alpha fra Bondodistriktet i Kenya.

PROGRAMINDSATS 1
SIKRE BARN EN SUND OG TRYG BARNDOM

SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING RENT VAND 16 FRED, RETF/ERDIGHED 06
06 TRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KONNENE 06 SANITET STIERKE INSTITUTIONER

""\/\' l!ﬂl VI ER EN SUGCES, NiR ...

- Foreeldre og alle bern, uanset ken, i de

De forste ar i et barns liv er afgerende for barnets evne til at lokalsamfund vi arbejder i, er registreret ved
leere og udvikle sig resten af livet. Vores malgruppe her er de fodslen, har adgang til sund ernzering,
0-6-arige samt deres foreeldre, og vores indsats omfatter sundhedsydelser, leg og alderssvarende
sundhed, erneering, rent vand og beskyttelse, herunder stimulering.

adgang til fodselsattester og udvikling af berns kognitive evner

samt sociale og emotionelle udvikling, som bl.a. sikres - Maend og kvinder deler ansvaret for deres
gennem leg, stotte til foraeldre og udvikling af tilbud. berns opveekst og trivsel.

11 ARSRAPPORT 2018-2019



PROGRAMIN

-
Nybagt mor pa fedeklinik.

DSATSER *

Fodboldhold i Mal.

VI @GER DEN GENERELLE SUNDHED | TOGO

Mange hjem i det fattige land Togo i Vestafrika er ikke hjem for
bern. Darlig hygiejne og sanitet har store konsekvenser
seerligt for gravide, nybagte medre og helt sma bern og kan
have dedelige konsekvenser.

PlanBernefonden vil derfor skabe trygge og sunde hjem og
gode opvaskstvilkar for bern de forste ar af deres liv, sa
hjemmet og hverdagen ikke udger en trussel for deres
udvikling og forhindrer dem i at opfylde deres fulde potentiale
pa grund af bl.a. sygdomme.

Det gor vi gennem tre indsatser: hygiejne og sanitet,
medresundhed og erneering. PlanBernefonden opferer bl.a.
familielatriner i 11.000 hjem med bern, forbedrer og styrker
fysiske faciliteter pa fem sundhedsklinikker og efteruddanner
30 sundhedspersoner inden for de tre indsatsomrader.

Vores aktiviteter omkring medresundhed implementeres i
samarbejde med Maternity Foundation, som er en dansk
udviklingsorganisation, der arbejder for at reducere
dodelighed blandt medre og nyfedte i udviklingslande.

Indsatsen har allerede gjort en forskel. For eksempel er alle
sygeplejersker og jordemadre blevet treenet i erneering og
sundhed for iseer bern under fem &r, og de er blevet treenet i
at bruge Safe Delivery App’en, der med korte instruktioner og
illustrationer kan guide fedselshjeelpere.

Desuden har beboerne i 50 landsbyer i Togo bygget latriner,
og derved undgar de megen smitte og sygdomme. Det har
en enorm indflydelse pa den generelle sundhed hos familierne
og i landsbyerne, seerligt for bernene.

PIGERS MULIGHEDER STYRKES GENNEM FODBOLD | MALI

Mali i Vestafrika er et af de fattigste lande i verden og har i
mange ar veeret plaget af konflikter, uro og ustabilitet. Pigerne
her er blandt de mest udsatte og har ikke de samme
muligheder som drenge.

Men det er lige sa stille ved at sendre sig ved hjeelp af noget
s& simpelt som fodbold. Projektet "Kick It” blev lanceret i
2017 og handler om at sikre adgang til samme rettigheder for
piger sével som drenge.

Projektet sikrer, at pigerne far lov til og mulighed for at spille
fodbold — ogsé i skoletiden. PlanBarnefonden og vores lokale

kontor samarbejder i projektet med Malis
uddannelsesministerium, Malis kvindelige fodboldliga
og FIFA's repreesentanter i Mali.

Foruden at spille fodbold bliver pigerne undervist i ledelse,
kompetenceudvikling og rettigheder — saerligt om retten til
egen krop.

Projektet er stottet af flere danske virksomheder og bygger
videre pa det arbejde vi allerede udferer i Mali takket vaere
PlanBernefondens sponsorer.
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Sounounkou, Rokia, Kadi, Yassa and Abbiatou ved deres skole i Mali.

PROGRAMINDSATS 2
UNGE SOM AKTIVE FORANDRINGSAGENTER

SUNDHED LIGESTILLING ANST/ENDIGE JOBS

16 FRED, RETFARDIGHED 06
06 TRIVSEL MELLEM KONNENE 06 BKONOMISK

STIERKE INSTITUTIONER.

0
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VI ER EN SUCCES, NAR ...

- Unge kvinder og meend har adgang til

Verdens andel af unge under 24 ar stiger markant, og mange sundhedsydelser og beskyttelse.
flytter til storbyerne. Vores malgruppe er derfor de

14-25-arige. | de lande hvor vi arbejder, mangler der - Borneaegteskaber og antallet af tidlige
ordentlige jobs, hvilket skaber fattigdom, udnyttelse og vold, uenskede graviditeter falder.

herunder tidligt segteskab, graviditet og migration.
- Unge kvinder og meend har lige adgang til

PlanBernefonden arbejder med en integreret tilgang, hvor vi feerdigheder, laerepladser, teknologi eller
fokuserer pa de unges adgang til at kunne tage aktivt mikrolan, hvis de vil veere entreprenarer.
medborgerskab og organisere sig i feellesskab med andre unge.

Vi arbejder for at styrke deres muligheder for at fa faglig - Unge kvinder og meend oplever, at de bliver
uddannelse, leerepladser, adgang til viden og ny teknologi og hert af beslutningstagere og har mulighed for
mulighed for at blive entreprenarer i land og by. Herudover sammen at bidrage til udviklingen af deres
arbejder vi aktivt for at skabe adgang til sundhedsydelser og lokalsamfund i byerne eller pa landet.

praevention samt sikre unges ret til at bestemme over egen krop.
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Piger pa gaden i Dakar, Senegal.
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Sédan sa en oversvemmet gade i Dakar ud.

STATTE TIL MIKROPROJEKTER FORBEDRER
MILJBUDFORDRINGER | DAKAR, SENEGAL

| Dakar i Senegal har vi fra november 2016 il april 2019
arbejdet med at styrke lokale civilsamfundsorganisationers
kapacitet til at takle by- og miljigmaessige udfordringer i
samarbejde med andre lokale akterer i nogle af Dakars mest
skrebelige byomrader. Projektet har primaert arbejdet med
eksisterende og nyetablerede ungdoms- og kvindegrupper.
Projektet blev finansieret med midler fra EU og Civilsamfund i
Udvikling (CISU) og blev implementeret sammen med
partnerorganisationen UrbaSEN.

Projektets formal var at kleede aktive beboere pa til selv at
kunne handtere by- og miligmasssige udfordringer ved at
implementere 81 mikroprojekter inden for fem tematiske
omréader:

- Affaldshandtering (29 mikroprojekter).

- Bedre toiletforhold (12 mikroprojekter).

- Opsamling af regnvand (11 mikroprojekter).

- Bedre planlaegning af offentlige byrum (27 mikroprojekter).
- Forebyggelse af erosion ved kysten (2 mikroprojekter).

For at lese udfordringerne var det projektets mal at: 1)
Organisere civilsamfundsorganisationerne, skabe relevante
netveerk blandt dem og malrettet styrke deres tekniske
kapacitet til at formulere og iveerksaette konkrete initiativer i
deres neermilja, og 2) Yde teknisk assistance til den
koordinerende enhed for netvaerkene med henblik pé at
gennemfare kampagner rettet mod offentlige myndigheder og
andre relevante aktorer.

PROJEKTET HAR NAET SINE MAL: 90% AF DE ADSPURGTE UNGE
ER ENIGE OM, AT DE NU HAR ET BEDRE BYMILJ@
Data indsamlet i forbindelse med projektets afsluttende

evaluering bekrasfter, at projektet har opnéaet stort set alle mal.

De involverede i projektet betragter mikroprojekterne som
grundlaget for de mange positive aendringer i byomraderne
og der er stor tilfredshed med processen, implementeringen
og effekten heraf.

Projektet har affedt mange malbare, positive eendringer. F.eks.
er civilorganisationernes evne til selv at tage konkrete initiativer
tydeligt forbedret og mange af ungdoms- og kvindegrupperne
har sat nye ideer i sgen. De tidligere beskidte og utrygge
omrader er blevet renere og tryggere at faerdes i. Der er
malbare forbedringer af levestandarden, fald i forekomst af
sygdomme forbundet med spildevand, der er sket en
reduktion — hvis ikke eliminering — af oversvemmelser pa veje,
forbedring af sanitaere forhold i det offentlige rum og
gadebelysning er installeret i omrader, som for var kendt for at
veere farlige.

Mere end 43.000 indbyggere har ifolge projektets database
draget fordel af de mange konkrete initiativer, hvoraf piger og
unge kvinder mellem 0-25 ar udger 31%. 90% af de kvinder
0g unge som var involverede i projektet, mener at de i dag har
et bedre bymilio pa grund af projektet. Sidst, men ikke mindst,
har projektet bidraget til bade at gere de lokale ungdoms- og
kvindegrupper til staerke samarbejdspartnere for lokale
myndigheder, demonstreret hvordan investeringer i et sundere
0g bedre bymiljo kan prioriteres og udmentes effektivt af
lokale greesrodsorganisationer og, méaske vigtigst af alt, givet
lokale unge og kvinder en steerk rolle og position i deres
lokalsamfund.
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Efter cyklonen Idai boede 14-arige Sylvia og hendes familie i et telt, Zimbabwe.

PROGRAMINDSATS 3
SKABE MODSTANDSDYGTIGE LOKALSAMFUND
0G YDE HUMANITAR BISTAND

KVALITETS- LIGESTILLING RENT VAND
UDDANNELSE MELLEM KONNENE 06 SANITET

VI ER EN SUCCES, NAR ...

- Bern og unge kan opretholde deres

Mange boern og unge rammes af, at de bor i lande eller skolegang i en krisesituation.

lokalsamfund, der er praeget af langvarige konflikter, krig eller

naturkatastrofer, bl.a. som felge af klimaforandringerne. - Bern og unge har adgang til rent vand og hygiejne,
Sammen med Plan International arbejder vi som felge af vores herunder seerligt piger, unge kvinder og medre.
jeevnlige kontakt med sponsorbern og deres familier meget

teet p& de enkelte lokalsamfund og er derfor tilstede, nar - Born og unge har adgang til beskyttelse,

krisen rammer. herunder seerligt piger, unge kvinder og

medre, som oftest er de mest sarbare.
Vi arbejder med at opretholde muligheder for at g& i skole,
sikre adgang til rent vand og hygiejne samt beskyttelse for - Bern har adgang til 'safe spaces’, hvor de kan lege
bern og unge — herunder oprettelse af opholdssteder, hvor og opretholde en s& normal hverdag som muligt.
bern og unge kan veere trygge.
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Kvinde beerer nodhjeelpspakke fra Plan International hiem i Sofalaprovinsen, Mozambique.

VI STATTER HURTIGT OG EFFEKTIVT

VED AKUTTE KRISER

CYKLONEN IDAI

I marts 2019 forarsagede cyklonen Idai store edeleeggelser og
oversvommelser i Malawi, Mozambique og Zimbabwe. Byen
Beira i Mozambique med 500.000 indbyggere blev saerligt
hardt ramt, og FN vurderede at 90% af byen blev gdelagt.
Efterfelgende er kraftig regn i omradet fortsat, hvilket skaber
yderligere nadsituationer og brug for humaniteer bistand. Mere
end 1,6 millioner mennesker blev hardt ramt af cyklonen og
den folgende regn, og mange lever uden adgang til mad, rent
vand og husly.

PLANBARNEFONDENS INDSATS

Vores indsats er fokuseret pa at redde liv og imadekomme
akutte behov. Da cyklonen rasede, var vi klar med nedhjaelp,
beskyttelse og genoprettelse i landene Mozambique og
Zimbabwe. Plan International har en lang tilstedeveerelse i de
to lande, hvorfor vi med fordel kunne reagere hurtigt og
begynde implementeringen af aktiviteter. Bade Poul Due
Jensens Fond og Novo Nordisk Fonden bidrager ekonomisk
til indsatsen.

Vi koordinerer derudover vores arbejde med relevante
interessenter i omraderne, som f.eks. myndigheder, FN, andre
NGO’er og civilsamfundet.

1: SIKRE OVERLEVELSE, 2: SIKRE STABILISERING

| akut opstéede kriser arbejder vi med to tilgange. Forste
prioritet i den akutte fase er at sikre menneskers overlevelse,
hvorefter vi etablerer aktiviteter, som hjeelper med
stabiliseringsfasen. Vi arbejder derfor med felgende: adgang
til rent vand, sundhed, mad, uddannelse og beskyttelse.
Derudover er vores kerneopgave i nedsituationer at fremme
og beskytte barns rettigheder, og vores fokus pa piger
integreres pa tveers af alle aktiviteter.

UDDELING AF MYGGENET REDDER LIV

Risikoen for malaria er ekstra stor i Zimbabwe, Mozambique
og Malawi efter cyklonen Idai. For at mindske den e@gede
risiko for malaria, har vi uddelt 160.000 myggenet som en del
af nodhjeelpsarbejdet.
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-' STRATEGISK PARTNERSKABSAFTALEA _MEI] DANIDA

Gennem vores partnerskabsaftale med Danida stotter vi unge i at vaere aktive forandringsagenter. Her ses unge fra Zimbabwe, som deltager i vores

medietraeningsforlob.

STRATEGISK PARTNERSKABSAFTALE

MED DANIDA

For at skabe tryghed og bedre fremtidsmuligheder uden vold
0g overgreb, stotter PlanBarnefonden unge kvinder og maend
mellem 14-25 ar i udsatte byomrader i Ostafrika og i svaert
tilgeengelige landomréader i Vestafrika.

Det gor vi gennem vores Strategiske Partnerskabsaftale med
Danida pa 39 millioner kroner fordelt pa otte lande: Kenya,
Etiopien, Zimbabwe, Uganda, Mali, Burkina Faso, Togo og
Benin. Aftalen leber fra 2018 og skal genforhandles i 2021.
Maélet er det samme i alle otte lande, men forholdene og
udfordringerne er meget forskellige i by- og landomrader.
Derfor arbejder vi med to forskellige indsatser.

Feelles for aktiviteterne i Vest- og QOstafrika er dog, at de
arrangeres i teet dialog med de unge og i samarbejde med
lokale organisationer, ungdomsgrupper, lokale myndigheder
0g uddannelsesinstitutioner.

| LANDOMRADERNE I BENIN, BURKINA FASO, MALI 0G TOGO HAR VI
S/ERLIGT FOKUS PA INDTAGTSMULIGHEDER 06 REPRODUKTIV SUNDHED
| Vestafrika stotter vi unge, der er bosat i sveert tilgeengelige
landomrader i Mali, Burkina Faso, Togo og Benin, hvor de
feerreste har adgang til sundhedsvaesenet og uddannelse. |
landomraderne er jobmulighederne sma, sa de unge
fastholdes i fattigdom eller nedsages til at migrere i jagten pa

at tjiene penge. | Vestafrika sikrer vi adgang til basale
rettigheder sdsom uddannelse, indflydelse og
familieplanleegning. De unge far ogsé adgang til mikrolén og
saettes i kontakt med arbejdsgivere, sé de kan finde arbejde,
hvor de bor.

| BYERNE | KENYA, ETIOPIEN, UGANDA 0G ZIMBABWE HAR VI FOKUS PA
SIKKERHED 0G RETTIGHEDER

Gennem partnerskabsaftalen far unge i storbyerne i Kenya,
Etiopien, Zimbabwe og Uganda veerktgjer til at organisere sig,
styrke civilsamfundet, kreeve deres rettigheder og til at ga i
dialog med myndighederne. Programmet her hedder "Safe
and Inclusive Cities”, hvor initiativer er med til at forbedre
forholdene for unge kvinder og meend samt bern i
storbyernes slumomrader.

De unge undervises i medietreening af PlanBernefonden, sé
de bade kan forteelle historier om, hvilke udfordringer de
oplever og om deres lasninger pa, hvad der kan skabe
tryghed, hvor de bor. De unge deler deres historier via lokale
medier og med hinanden pé Facebook.

fortseettes
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Unge i Zimbabwe kortlaegger omrader med henblik pa at skabe eget sikkerhed. Unge samarbejder med myndigheder om at opsastte

solcellelygtepeele, fordi gadebelysning skaber tryghed.

DE UNGE UDVIKLER SIKKERHEDSINITIATIVER

De unge har bl.a. arbejdet med at kortlaegge deres omrade,
sé& de sammen med lokale autoriteter kunne markere de
steder, der er seerligt ramt af kriminalitet og vold.

Kortene har vist sig af vaere et effektivt middel til at mobilisere
borgere i samfundet til at deltage i sikkerhedsinitiativerne.
Programmet har vaeret med til at udforme ungdomsledte
initiativer og interventioner, sdsom oplysningskampagner om
sikkerhed, der bliver stottet af forskellige organisationer og
lokale myndigheder, herunder politiet.

SOLCELLELYGTEP/LE 0G SELVFORSVARSTR/ENING

| Zimbabwe har unge samarbejdet med politiet om at opseette
solcellelygtepacle, sa folk kan fele sig trygge, nar de gar pa
gaden efter morkets frembrud.

Ungdomsgrupper i Zimbabwe har ogsa gennemfart
selvforsvarstraening, som bliver betragtet som et vigtigt initiativ
til at unge kan beskytte sig selv og bekeempe seksuel chikane
og vold i deres lokalsamfund. Iseer har unge kvinder i den
forbindelse leert at beskytte sig selv mod kriminelle og til at
bruge de defensive feerdigheder til at reducere voldsepisoder.

Dét at de unge kvinder og maend selv er i centrum for
sikkerhedsinitiativerne, bl.a. ved at sté for koordineringen med
interessenter og beslutningstagere, er med til at ege deres
medindflydelse og selvtillid.

IVARKS/ZETTERE | VESTAFRIKA
| 2017 blev "Boostprogrammet” sgsat i Benin i Vestafrika.
Programmet er en forretningsidé-konkurrence, der sigter mod

at lofte unge ud af fattigdom ved at give dem malrettede
muligheder for deres egne virksomheder, og metoden blev
udviklet med fokus pa kvindelige iveerksesttere. | 2018 blev
innovationsfonde brugt til at styrke og opskalere
Boostprogrammet til tre nye lande.

Programmet har tre overordnede mal: 1) at udvikle
rollemodeller for unge, 2) at skabe indkomstskabende
aktiviteter og 3) at fremme unge iveerksaettere. Ansagere til
Boostprogrammet skulle indsende deres forretningsideer,
hvorefter nogle blev udvalgt.

ABENA KAN NU FORBEDRE SINE VILKAR

| begyndelsen af 2019 modtog 416 iveerkseettere i Mali,
Burkina Faso, Togo og Benin hjeelp i form af uddannelse,
mentorordninger og opstartssaet gennem Boostprogrammet.

En af dem var 29-arige Abena fra Togo. Abena saslger
genbrugstej, som hun keber pa markedet i hovedstaden
Lomé og saelger videre ved at ga fra dor til der. Enkelte gange
seelger hun det pa markedet.

Gennem Boostprogrammet vandt Abena 150.000 CFA (cirka
1.700 kr.), som hun har brugt til at kebe nyt tgj til sin forretning
0g mannequiner, s& hun kan prassentere tojet flot. Derudover
er hun medlem af organisationen JVS, der er
partnerorganisation i Vestafrika. Sammen med JVS og andre
unge holder hun fire gange om méaneden foredrag om ’Sexual
and Reproductive Health Rights’” med udgangspunkt i sin
egen historie.

fortseettes
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STRATEGISK PARTNERSKABSAFTALE MED DANIDA

FOLKELIG FORANKRING | DANMARK

| Danmark kommunikerer PlanBernefonden ogsa til unge
mellem 14-25 &r i forbindelse med vores partnerskabsaftale
med Danida. Vi har valgt iseer at engagere unge i udsatte
boligomrader i Danmark, da det er en malgruppe, som har
lavt kendskab til FN’s Verdensmal, udviklingssamarbejde og
hvis stemmer sjeeldent bliver hort.

For at nd malgruppen tilbyder vi gratis medietraening, hvor de
unge far en forstéelse for medierne og for, hvordan de selv
filmer, optager lyd og skriver debatindleeg. Medietraeningen
har samme karakter som en komponent i programmet i
Ostafrika, der hedder “Communication for Development”.

Resultatet for de unge béade i Danmark og i Ostafrika er, at de
opnar viden om vores udviklingsarbejde, og at de udvikler nye
feerdigheder, der betyder, at de kan og ter blande sig i
debatten.

Medietreeningen i Danmark afholdes i samarbejde med
Ansvarlig Presse og kommunernes helhedsplaner. Efter
medietraeningen har de unge faet deres historier i lokale,
nationale og internationale medier.

Derudover arrangerer vi initiativer, hvor unge fra udsatte
boligomréder i Danmark og unge fra slummen | Jstafrika kan
leere af hinandens erfaringer samt udveksle ideer. Det sker ved
sociale medier, bl.a. Facebookgruppen “Safe and Inclusive
Cities” og gennem udvekslingsbesag, hvor unge fra slummen i
Ostafrika beseger Danmark og unge fra udsatte boligomrader i
Danmark rejser med til vores programlande i Ostafrika.

De unge far indblik i, hvordan journalister arbejder og stiller kritiske spargsmél til, hvorfor medier aldrig bringer positive historier om deres omrade.
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Sponsorbarn, Emma, og hendes bror, Bernard, i Zambia.

VORES ARBEJDE GENNEM SPONSORSHIP

Sponsorbidrag sendrer livet for verdens mest udsatte bern, far
dem i skole og giver dem bedre adgang til rent vand og
toiletter. Vi er derfor meget taknemmelige for den store
opbakning vi hver dag far fra mere end 55.000 danske
familier, som har en tilknytning til et sponsorbarn og et
lokalsamfund igennem vores organisation. Som sponsor
folger man sit sponsorbarn og barnets lokalsamfund i mange
ar. Dette er med til at sikre et staerkt skonomisk fundament og
en langvarig tilstedeveerelse i de lande, som vi arbejder i.

Vores danske sponsorer er en del af et globalt feellesskab med
mere end en million sponsorer og mere end 1,2 millioner
sponsorbern. Sponsorbidragene gér til at udvikle hele det
samfund, sponsorbarnet bor i. Og gennem de globale
sponsorship-programmer arbejder vii 52 lande med det
enkelte menneske fra tidlig barndom og frem til voksenalderen.
Vores udgangspunkt er en rettighedsbaseret tilgang og vores
primeere fokus er det enkelte barns ret til uddannelse, sundhed
og beskyttelse. Saledes sikrer vi at barn, teenagere, unge
meend og kvinder kan vokse op med uddannelse, aktiv
deltagelse, beslutningskraft, livskvalitet og sundhed.

Vi komplementerer den globale programtilgang finansieret
igennem sponsorship-bidrag med bidrag fra virksomheder,
private og institutionelle donorer. Dét at vi folger
sponsorbernene og deres familier &r for &r, giver en naerhed og
et naerveer i vores arbejde, som er unik. Vi kender barnene og
de unge, og vi ved at vores indsats gor en forskel i deres liv.

VORES ERFARING VISER, AT SPONSORBIDRAG /ENDRER BARNENES LIV

- Piger og drenge er mere tilbgjelige til at ga i skole i
samfund, hvor vi har sponsoraktiviteter.

- Skoledeltagelsen blandt piger og drenge stiger hvert ar, vi
arbejder i et samfund.

- Sponsorbern er mere tilbejelige til at fa deres fodsel
registreret.

- Sponsorbidrag forbedrer samfundets adgang til vand, og jo
leengere tid vi arbejder i et samfund, jo bedre er adgangen
til vand og toiletter.
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Poul Due Jensens Fond, Togo.
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SAMARBEJDE MED DANSKE PARTNERE

17 e Med afseet i vores tre fokusomrader,
i@l  moorkesager og med FN's Verdensmal som
@ ramme, sikrer vi en klar sammenhasng mellem

vores partnerskaber.

Ud over vores Strategiske Partnerskabsaftale med Danida, er
det en vigtig del af PlanBernefondens strategi og
forudseetning for at na vores mal, at vi indgar partnerskaber
med private virksomheder sével som fonde og institutionelle
donorer.

Som organisation har vi ikke monopol péa udvikling, og ved at
samarbejde med andre, der med deres viden og kompetencer
komplementerer os, bliver vi endnu skarpere i vores indsatser.
Gennem partnerskaberne er vi i stand til at skabe
beaeredygtige lasninger, som ogsa er en del af FN's
Verdensmal, nemlig #17.

PlanBernefonden samarbejder derfor med en raekke danske
fonde og virksomheder — bade pa strategisk niveau og
gennem enkeltstdende donationer.

SAMMEN MED POUL DUE JENSENS FOND SKAFFER VI VAND

Som den eneste danske organisation har vi et strategisk
samarbejde med Poul Due Jensens Fond. Gennem en
arreekke har vi i feellesskab etableret vandforsyningsanleeg i

sma landsbyer i Togos udkantsomrader, og vi har nu ogsa
indgaet et laengerevarende strategisk samarbejde.
Partnerskabet har givet os mulighed for at lave et forseg i
Togo med solcelledrevne vandpumper, der kan skaffe vand til
de landsbyer, der ikke er store nok til at fa etableret en
traditionel vandtank med pumpestationer, som skal tilses af
myndighederne.

NOVO NORDISK FONDEN STATTER | KRISEOMRADER

Det seneste ar har PlanBernefonden modtaget en raskke
bevillinger fra Novo Nordisk Fonden (NNF), primaert inden for
uddannelse, erngering og beskyttede omrader for barn i
kriseomrader i Vestafrika (Mali og Niger), Mellemasten
(Libanon), Colombia (flygtninge fra Venezuela), samt i det
sydlige Afrika i kelvandet pa cyklonen Idai (Mozambique,
Zimbabwe og Malawi). NNF og PlanBernefondens faslles mal
med midlerne er at sikre berns uddannelse og beskyttelse i
kriseomréader.

MED STATTE FRA FONDE SIKRER VI UDSATTE | HUMANIT/RE KRISER
Novo Nordisk Fonden og Poul Due Jensens Fond har
desuden ydet bidrag, der har gjort os i stand til at sikre rent
drikkevand og mad til de mange tusinde mennesker, der
mistede deres hjem i Ostafrika som konsekvens af cyklonen
Idai i 2019.

fortseettes
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PARTNERSKABER

SAMMEN MED DANSKE VIRKSOMHEDER S/TTER VI FOKUS PA udferer vi feelles kommunikationsindsatser s&som kampagner

LIGESTILLING vedrerende vigtigheden af at piger far en uddannelse.

| PlanBernefonden arbejder vi sammen med en lang raekke Virksomhederne modtager dokumentation for deres stotte til

virksomheder for at skabe lige muligheder for piger og drenge, brug i deres CSR-rapportering og eksterne kommunikation.

sikre berns rettigheder og opbygge steerke, beeredygtige

lokalsamfund for verdens mest udsatte bern. SOSTRENE GRENE ER MED TIL AT SKABE @GET TRYGHED FOR PIGER |
BSTAFRIKA

| Danmark har vi etableret over 80 partnerskaber med sma og Partnerskabet med Sastrene Grene er etableret i 2018 og

mellemstore virksomheder, herunder Joe & The Juice, bliver promoveret i mere end 250 Sestrene Grene-butikker i

Swostrene Grene, Lindpro, Message, Letz Sushi, Nature Planet Europa. Dette partnerskab varer i tre &r og har fokus pa

0g mange andre. Verdensmal 5: Ligestilling mellem kannene. Sestrene Grenes
donation gér til vores arbejde med unge i Jstafrika og er med

Alle vore partnerskaber adresserer Verdensmalene, og vi til at sikre tryghed for piger i byerne.

tilpasser vores indsats, sa den passer til virksomhedens
strategiske mélseetninger. | samarbejde med virksomhederne

Friserkeeden Zenz stotter unge piger i Kampalas slum med frisoruddannelse.

Vinderne af PlanBernefondens Pigepris 2018 sammen med
ambassader Masha Vang, alle ikleedt t-shirt fra Message, der til

Pigedagen producerede en tajlinje til fordel for unge piger i Kampala.

WHEN YOU PURCHASE THE
A SHOPPER, YOU %B u’((/

SUPPORT A SISTER

Together with Plan International
Sestrene Grene contributes to creating a world
where all girls and boys are equal.

Read more about the partnership COFFEE, JUICE AND MUCH MORE
[N ]
L[] ° ¢ : ' ° > L[]
L] L ]
L L]
L] L[]
(] L]
Nér man keber et net i Sestrene Grene, stotter Joe & The Juice har et sponsorbarn for hver Piger i Ugandas slum med den troje Mads Nergaard
man ligestilling mellem piger og drenge. butik i hele verden. designede i forbindelse med Pigedagen 2018.

Fotos: Message, Zenz, Mads Nergaard, Sostrene Grene.
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FRA 1. JULI 2018 - 30. JUNI 2019 HAR DISSE VIRKSOMHEDER
0G FONDE STATTET MED MERE END 500.000 KR.

AUGUSTINUS FONDEN

STIFTET 25. MARTS 1942

Latriner i Mozambique efter Cyklon Idai

& ¢,
S &

COFFEE, JUICE AND MUCH MORE

Sponsorbarn

novo
nordisk
fonden

Stotte til humaniteere og sociale projekter
i Afrika, Asien og Sydamerika

Poul Due Jensens
Fond

Vand, sanitet og hygiejne i Togo
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PARTNERSKABER

FRA 1. JULI 2018 - 30. JUNI 2019 HAR DISSE VIRKSOMHEDER
0G FONDE STETTET MED MINDST 50.000 KR.

AIRFRANCE J i~ - .
NCE S Carliis CRAFT ;:-
Fodboldprojekt i Mali
Sponsorbern Fodboldprojekt i Mali

soanskeLrorsun D FD eniig

Teknisk skole i Benin Genanvendelige bind til piger i Kenya Uddannelse af unge i Benin

Fonden af
17.12.1981

Nedbringelse af dedelighed blandt Boernehaver i Benin Genanvendelige bind til piger i Kenya
modre og spaedbern i Benin

- 1Y INFARE LABORA
5 1 LEGAL
Konsulentbistand Sponsorbern Advokatbistand

s

LETZ SUSH| Lindpro LoveSpring¥

Vand for vand

Ernaeringsprojekt i Benin Uddannelse af unge i Benin Rent vand i Vest- og Ustafrika

Marie Eleonora &

LYCEE . - -

TN LS Olaf Lies Mindefond NOPA NORDIC
PRINS Stotter pigers rettigheder i Vest- og @stafrika ALLISON
!}!fﬁﬁ' K the nopa nordic family

Bygger en skole i Mali M E S S A G E Vandprojekter i Kenya

Uddanner skreeddere i Uganda

Norrbom N @
Naerum Gymnasium

\/11ding norstat

Advokatbistand Uddannelse af unge i Benin Skole i Kenya

\y
M

Palsgaard® unicef¢e

Heart working people

Skolematerialer

Uddannelse af unge i Benin Uddanner friserer i Uganda
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ALLIANCER 06 NETV/ERK |

Vi har en stor fordel og styrke i at veere medlem af Plan
International med mulighed for at udfere projekter i over 50
lande. Samtidig er der mere end 20 andre nationale kontorer,
som vi kan samarbejde, sparre og udveksle erfaringer med.
Der er lokal tilstedeveerelse af landekontorer i stort set alle
landene, og programenhedernes lokale, aktuelle viden og
arbejde giver nyttig indsigt i og kendskab til lokalsamfundets
ressourcer, netvaerk og myndigheder bade pa lokalt og
nationalt niveau.

Som medlem af Plan International indgér PlanBernefonden
desuden i en raekke internationale alliancer:

e Girls Not Brides.

e Global Partnership to End Violence Against Children.

e Alliance for Child Protection in Humanitarian Action
(Plan er co-chair).

e Girls Education Initiative.

e Global Partnership for Education.

e Education Cannot Wait.

Globalt samarbejder vi med civilsamfundsorganisationer og
akademiske institutioner. Samarbejdet har stigende betydning
for at kunne indfri de mal, vi har sat os i bade
PlanBernefondens strategi FY20-FY22 og i Plans overordnede
globale strategi, 100 Million Reasons”.

Den verden vi lever i bliver i sterre udstreekning fiendtlig og
truende mod akterer og organisationer, der udfordrer status
quo. Det er nadvendigt at samarbejde i en verden, der er
presset af populistiske beveegelser, politisk ekstremisme,
autokrati, vold samt begreensning af rettigheder og
muligheder for civilsamfundets udfoldelse. PlanBernefonden
samarbejder gennem Plan International med organisationer,
der deler vores veerdier og vores vision om at sikre bearn og
unges stemmer og indflydelse.

Gennem partnerskaber med andre organisationer,
engagement i globale civilsamfundsnetveerk samt research i
samarbejde med f.eks. universiteter, kan vi ege vores impact,
opskalere vores programindsatser og ikke mindst maksimere
politisk indflydelse. Vi engagerer os derfor i relevante netveerk i
og uden for organisationen — pa tveers af regioner og temaer.

Globale partnere som PlanBernefonden arbejder taet sammen
med:

e Global Media Campaign to end FGM.
® Maternity Foundation.
e Slumdwellers International.

Plan International driver fire kontorer i Bruxelles, Geneve, New
York og Addis Ababa, der blandt andet har fokus pa politisk
fortalerarbejde over for EU, FN og Den Afrikanske Union.

SAMARBEJDE: GLOBAL MEDIA CAMPAIGN TO END FGM

Vi har i flere ar arbejdet teet sammen med Global Media
Campaign to End FGM (GMC), der arbejder for at stoppe
omskaering af piger ved at treene aktivister, journalister og
religiose ledere i at bruge medier til at saette fokus pa
konsekvenserne af omskaering i deres egne lokalsamfund.
Omskeaering kan medfere bade psykiske og fysiske
konsekvenser for pigerne og veere arsag til alt fra manglende
nydelse ved sex over fistula til dedsfald som felge af
komplikationer ved fadsler.

GMC er aktive i syv lande, og vores samarbejde har indtil
videre veeret forankret i Mali, hvor ca. 90% af pigerne er
omskaret.

Med stotte fra den danske ambassade i Mali arbejder
PlanBernefonden med at oplyse religiose ledere fra hele
landet om konsekvenserne ved omskeering og dette er med til
at aktivere noglepersoner i kampen for at stoppe omskaering
af piger.

FATOUMATAS HISTORIE: DE T0G

Fatoumata pa 23 ar fik sin forste datter for halvandet ar siden.
Fatoumata kommer fra en familie, der i modseetning til
flertallet ikke omskaerer sine piger. Af samme arsag ville hun
heller ikke have, det skulle ske for hendes egen datter. Men
hendes mand og hans familie gik mere op i traditionerne og
insisterede pa, deres datter skulle omskeeres. Det skabte en
masse spaendinger mellem de to familier, og selvom
Fatoumatas foreeldre provede at tale svigerfamilien til fornuft,
viste det sig at veere forgeeves. En morgen opdagede

MIN DATTER

Fatoumata, at hendes datter var veek. Hendes svigermor
havde taget hende og faet hende omskaret. P& grund af
bledninger matte Fatoumata tage pa hospitalet for at redde
datterens liv.

| dag arbejder Fatoumata som aktivist for at stoppe
omskaeringen af piger i Mali. Hun deltager i radio- og tv-shows
og laver gratis informationsmader for unge. Hun haber, hun i
fremtiden sammen med sin datter kan veere med til at stoppe
den skadelige tradition.
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LEDELSE

LEDELSE | PLANBARNEFONDEN

PlanBernefonden, der er en af Danmarks storste
privatfinansierede bernerettighedsorganisationer, er en
selvejende, almennyttig fond.

PlanBoernefondens overste myndighed er en ulennet bestyrelse.
Bestyrelsen veelger hvert tredje ar blandt sine medlemmer en
formand og en naestformand. Ordinaere bestyrelsesmoader
holdes mindst fem gange érligt. Bestyrelsens
investeringsudvalg, der har ansvaret for forvaltningen af
PlanBernefondens investeringspolitik, mades to gange arligt.

En gang érligt foretager bestyrelsen en selv-evaluering. Et
spergeskema danner grundlaget for en samtale mellem det
enkelte bestyrelsesmedlem og formanden.

Til den daglige ledelse af PlanBernefonden er ansat en
administrerende direkter (CEO), som sammen med
Management-gruppen varetager ledelsen af fondens arbejde.
Sammen med den administrerende direkter besager
bestyrelsen hvert tredje ar et eller flere af PlanBernefondens
programlande for lebende at holde sig ajour med de samfund
PlanBernefonden virker i, og for at gere sig fortrolige med

"on the ground” situationen i vores programaktiviteter.

PlanBernefonden arbejder uafheengigt af politiske, etniske og
religiose forhold.

Som medlem af Indsamlingsorganisationernes
Brancheorganisation, ISOBRO, felger PlanBernefonden de
Indsamlingsetiske retningslinjer, herunder ISOBRO's
retningslinjer for Regnskabsaflaeggelse.

PlanBernefonden er medlem af den globale organisation,
Plan International, der er tilstede i mere end 70 lande. Som
en del af vores medlemskab skal vi som dansk organisation
overholde alle Plans globale politikker, som f.eks.
Safeguarding Children and Young People, Code of Conduct
samt antikorruptionspolitik for alle ansatte, partnere og
leverandorer.

BESTYRELSE EFTER FUSIONEN

Efter fusionen er Stine Bosse formand for PlanBernefondens
bestyrelse (tidligere formand for BARNEfonden), og Allan
Fenger er naestformand (tidligere formand for Plan Danmark).

PlanBernefonden arbejder for at sikre born og unges rettigheder og for at skabe lige muligheder uanset ken. Pa billedet ses bern fra Sierra Leone.

Fotograf Kenneth Nguyen
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BESTYRELSE 0G LEDELSE |

PLANB@RNEFONDENS BESTYRELSE FOR PERIODEN
1. JULI 2018 - 30. JUNI 2019.

Fra naeste regnskabsar bestar bestyrelsen af syv medlemmer.

Stine Bosse, formand

Cand.jur., professionelt bestyrelsesmediem.

Fadt i 1960. Indtradt i bestyrelsen i 2009 (BORNEfonden).
Saerlige kompetencer: Mange ars erfaring fra topledelse
bade som operationel leder og som bestyrelsesmedlem. Flere
ars erfaring som formand for bestyrelser i den private sektor
og i NGO’er og civilorganisationer. Ledelsesmaessig tilgang er
preeget af balance.

@vrige bestyrelsesposter: Formand for BankNordik, TELE
Greenland, NunaQil og Europabeveaegelsen.
Bestyrelsesmedlem i TDC og Allianz.

Allan Fenger, naestformand

Cand.merc.jur., Adm. direkter i LOOP Consulting.

Fodt i 1964. Indtradt i bestyrelsen i 2003 (Plan Danmark).
Seerlige kompetencer: Mere end 30 ars erfaring med at
udvikle forretningsstrategier med seerligt fokus pa at inddrage
FN’s Verdensmal. Solid erfaring med at fremme unges
muligheder gennem ivaerkseetteri og innovation til at skabe en
beeredygtig fremtid.

@vrige bestyrelsesposter: Tuborgfondet.

Birgitte Boesen

Cand.scient.pol., Strategisk radgiver, ejer af biiroCPH.
Fodt i 1957. Indtradt i bestyrelsen i 2014 (BORNEfonden).
Seerlige kompetencer: Strategisk kommunikation og
formidling, relation og kommunikation til gavn for
virksomheder og institutioner med et samfundsmaessigt
engagement.

Cecilie Norgaard

Cand.pzed.soc., udannelses- og kenssociolog,
direkter i Mangfold.

Fodt i 1975. Indtradt i bestyrelsen i 2016 (Plan Danmark).
Seerlige kompetencer: Viden om ken, diversitet og normer
samt erfaring med at udvikle baeredygtige lesninger, der
fremmer ligestilling.

Charlotte Jepsen

Cand.rer.soc., Adm. direktor i Danske Revisorer.

Fodt i 1962. Indtradt i bestyrelsen i 2014 (Plan Danmark).
Seerlige kompetencer: Erfaring med udvikling af
forretningsstrategier- og beslutninger, hvor FN’s Verdensmal
integreres i processen. Fokus pé iveerksestteri og innovation
for at skabe konkurrencedygtige virksomheder.

Henrik Agner Hansen

Statsautoriseret revisor, Partner i Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab.

Fadt i 1970. Indtradt i bestyrelsen i 2012 (BORNEfonden).
Seerlige kompetencer: @konomi, controlling,
ledelsesrapportering, strategi, revision.

Henrik Julius Nielsen

Cand.scient.soc. og ph.d., Lektor, VUC Storstrom.
Fodt i 1961. Indtradt i bestyrelsen i 2012 (BORNEfonden).
Saerlige kompetencer: Kendskab til udvikling og
udviklingshjeelp i Vestafrika.

Jacob Rasmussen

Cand.scient.anth., ph.d., Associate Professor, Lektor,
International Development Research Studies, RUC.
Fodt i 1974. Indtradt i bestyrelsen i 2011 (Plan Danmark).
Seerlige kompetencer: Erfaring med udviklings- og
samfundsforhold, urbanisering i Afrika samt ekspertise i at
genere nuanceret, kritisk udviklingsteori.

Jakob Grymer Tholstrup

Cand.merc., Adm. direktor i Ucomposites.

Fodt i 1965. Indtradt i bestyrelsen i 1992 (BORNEfonden).
Saerlige kompetencer: Afrika-kendskab, marketing, generel
ledelse. Son af BARNEfondens grundleegger Morten Pedersen
Grymer, boede i Afrika i forbindelse med B@RNEfondens opstart.

Jakob Hoyer

Journalist, Kommunikationschef hos DBU.

Fodt i 1971. Indtradt i bestyrelsen i 2015 (Plan Danmark).
Seerlige kompetencer: Strategi, medier, kultur, gkonomi
og ledelse.

Lise Fink Vadsholt

M.Sc. International Business and Strategy, CMO,
Kommunikations- og marketingdirektor Kobstaedernes
Forsikring.

Fodt i 1971. Indtradt i bestyrelsen i 2014 (Plan Danmark).
Saerlige kompetencer: Erfaring med strategier og koncepter
og fa dem til at leve gennem kreativitet og praktisk
eksekvering. Fokus pa at fastholde relationer og styrke vaekst.

Susanne Mgller Wallin

Cand.jur., advokat for direktionsstab i PFA.

Fodt i 1978. Indtradt i bestyrelsen i 2013 (BORNEfonden).
Seerlige kompetencer: Juridiske forhold, corporate
governance.

PLANBARNEFONDENS LEDELSE

Gwen Wisti
Administrerende direktor

Anne Smith Petersen
International og politisk direktar

Marianne Sendergaard
Direktor for kommunikation, fundraising og sponsorship

Michael Engelbrechtsen
@konomidirektor, CFO
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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsregnskabet for 2018/19 for PlanBernefonden.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. lov om fonde og visse foreninger, fondens vedteegter samt
ISOBRO’s retningslinjer for indsamlingsorganisationers regnskabsafleeggelse med de tilpasninger, der folger af fondens seerlige

forhold.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. juni 2019
samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2018 - 30. juni 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegorelse for de forhold beretningen omhandler.

Kabenhavn, den 26. november 2019

il

Gwen Wisti
Adm. direkter
‘ )
- 2
egtyrelse 7 E: g}f E
Stine Bosse Allan Fenger Birgitt® Boesen
Formand Naestformand

Charlptte Jepsen %Rasmussen Jakob Grymer Tholstrup
[

29 ARSREGNSKAB 2018-2019



HOVED- 0G NAGLETAL

Hoved- og nggletal 1. juli - 30. juni 2018/19 2017/18

t.kr. t.kr.

Hovedtal t.kr.
Indteegter ved indteegtsskabende aktiviteter 268.656 66.452
Resultat af indteegtsskabende aktiviteter og sponsorservice 244.575 59.694
Administrationsomkostninger 14.917 10.611
Finansielle poster, netto 3.807 -16
Resultat for formalsbestemte aktiviteter 233.465 49.067
Omkostninger ved forméalsbestemte aktiviteter 233.465 49.067
Arets resultat 0 0
Anleegsaktiver 28.899 1.202
Omsastningsaktiver 122.015 13.942
Aktiver i alt 150.914 15.145
Bunden fondskapital 24.864 221
Disponibel fondskapital 23.365 1.244
Fondskapital i alt 48.229 1.466
Hensatte forpligtelser 210 527
Langfristede geeldsforpligtelser 0 0
Kortfristede gaeldsforpligtelser 102.474 13.152
Passiver i alt 150.914 15.145
Antal sponsorater 56.699 15.299
Gns. antal ansatte 63 24
Nogletal % 2018/19 2017/18
0/0 0/0
Overskudsgrad ved indsamlinger mv. 91,0% 89,8%
Administrationsprocent 5,6% 16,0%
Formalsprocent 86,9% 73,8%
Konsolideringsprocent 0,0% 0,0%
Sikkerhedsmargin 20,7% 3,0%
Soliditetsgrad 32,0% 9,7%
Andel af offentlig finansiering 18,6% 23,4%
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LEDELSESBERETNING

Den 1. juli 2018 fusionerede de to danske organisationer,
Plan Danmark Fonden og BORNEfonden, og blev til
PlanBernefonden. Bag fusionen 1& en feelles vision og
ambition om at give endnu flere af verdens mest
marginaliserede bern og unge muligheden for at fa et
ansteendigt liv.

PlanBernefonden er medlem af en af verdens store
organisationer, Plan International, som driver programmer i
52 af verdens fattigste lande. Som en del af fusionsaftalen
mellem de to organisationer blev alle BARNEfondens
aktiviteter, medarbejdere, aktiver og passiver i de fire
Vestafrikanske lande Benin, Burkina Faso, Mali og Togo
overfort til Plan International Inc. (Pl), som skal drive projekter
og programaktiviteterne videre. Pll er den
programimplementerende del af Plan International.

Pl var i forvejen tilstede i de pageeldende lande med fire store
landekontorer. Saledes har sammenlasgningen givet et bedre
grundlag for udnyttelse af de indsamlede midler og bidrager til
opfyldelse af fondens formal.

FONDENS FORMAL

PlanBernefonden er en uafhaengig udviklings- og humanitaer
organisation, der streeber mod en retfeerdig verden, der sikrer
berns rettigheder og ligestilling for piger. Den fulde ordlyd af
fondens formal fremgér af vedtaegterne, der kan findes pa
organisationens hjemmeside planbornefonden.dk.

FONDENS AKTIVITETER

Allerede i indeveerende regnskabsar har fusionssynergierne
langt mere end udlignet omkostningerne i forbindelse med
fusionen til konsulentbistand, juridisk bistand, ekstra revision,
fratreedelsesgodtgerelser, dobbelthusleje i en periode og
flytning, da de i forbindelse med fusionens forventede
okonomiske synergier er blevet realiseret fra starten.

Synergierne bestar primeert i lenbesparelser i forbindelse med
nedleaggelse af dobbeltfunktioner, besparelser pa
systemomkostninger i Kebenhavn og driften af aktiviteterne i
Vestafrika. | forbindelse med fusionen er der saledes
afskediget otte medarbejdere i Kabenhavn, og en ledig stilling
er ikke blevet genbesat. Da driften af aktiviteterne i Vestafrika i
forbindelse med fusionen overgik til Plan International, har der
tilsvarende veeret besparelser til drift af landekontorer og
support funktioner.

Starrelse og styrke er afgerende, nar vi hver dag keemper for
at sikre borns og unges rettigheder og muligheder i verdens
mest skrebelige omrader — og specielt for pigerne, der er
seerlig ramt af ulighed og har fa og ringe fremtidsmuligheder.
Vi arbejder benhardt for at bern kan klare sig, uanset hvor de
er fodt og hvilket ken de har. At piger og drenge har samme
gode muligheder og vilkar i livet er fundamentet for, at de i

RETNING

fremtiden sammen kan bygge et bedre lokalsamfund. Vi
arbejder langsigtet med basredygtig udvikling, sa udsatte og
skrobelige samfund kan vokse sig staerke og stabile.

KOMMENTARER TIL REGNSKABET

PlanBernefondens samlede indteegter i regnskabsaret
2018/19 blev DKK 273,470 mio. mod DKK 66,457 mio. i
2017/18. Denne udvikling skyldes primeert fusionen.
Herved er PlanBernefonden en af de sterste primaert
privatfinansierede udviklings- og humanitaere organisationer
péa det danske marked. Arets nettoresultat blev savel i
2018/19 og som i 2017/18 et nulresultat, hvilket skyldes at
alle indsamlede midler uddeles ved érets afslutning.

Hovedtal

81,4%

af stotten kommer
fra private donorer,
virksomheder og
fonde

86,9%

af stotten gar
til program- og
formélsbestemt
arbejde

5,6%
gér til administration

Helt overordnet har det ekonomiske resultat veeret
tilfredsstillende for regnskabséret 2018/19. Fusionen mellem
Plan Danmark Fonden og BORNEfonden har haft den
forventede okonomiske effekt pa savel indtaegter, midler til
program- og formalsbestemt arbejde og
administrationsomkostninger.
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Private donorer, virksomheder og fonde udger
PlanBarnefondens primaere bidragydere med 81,4% af de
samlede indteegter.

Offentlige midler udger i dag 18,6% af indteegterne, men
disse midler spiller en vigtig rolle i vores indsats i de
prioritetslande, som PlanBernefonden har identificeret. Det er
netop samspillet mellem private og offentlige midler, der er
nedvendig for at kunne opna en sterre impact i de lande, hvor
vi er tilstede.

PlanBernefonden har i 2018 indgaet en strategisk
samarbejdsaftale med Danida, hvorigennem der modtages
DKK 39 mio. om éret frem til og med ar 2021.

Det forventes, at indteegten fra offentlige midler vil stige i de
kommende &r.

Private midler
Bl Manedsbidrag og gaver fra sponsorer
178,3 mio. kr. // 79,8%

Operation Dagsvaerk
0,9 mio. kr. // 0,4%

Other grants
13,1 mio. kr. // 5,9%

I Enkeltdonationer, ikke kontante
donationer og andre indsamlede midler
6,6 mio. kr. // 3,0%

I Danmarks Indsamlingen
6,9 mio. kr. //3,1%

[ Private Foundations grants
12,8 mio. kr. // 5,7%

o Arv
0,2 mio. kr. // 0,1%

Finansielle indteegter
4,8 mio. kr. // 2,2%

Offentlige midler

[l Strategisk Partnerskabsaftale
med Udenrigsministeriet
38,9 mio. kr. / 71,8%

EU
3,3 mio. kr. // 6,6%

B Cisu
7,9 mio. kr. // 15,9%

Offentlige tilskud fra Kulturministeriet
2,8 mio. k. // 5,7%

Indsamlede midler

Med mere end 80% af indteegterne fra private donorer udger
sponsorship den vigtigste indteegtskilde for PlanBernefonden.
Det er den private danske sponsor, der med manedlige bidrag
0g enkelt donationer udger rygraden i PlanBernefondens
okonomi og udviklingsarbejde. Sponsorindteegterne er en vigtig
indteegtskilde, fordi de sammen med projektmidler fra
virksomheder som f.eks. Joe & the Juice, Nature Planet og
Sostrene Grene, private fonde som f.eks. Poul Due Jensens
Fond og Novo Nordisk Fonden samt store institutionelle donorer,
som Danida og EU, udger fundamentet for vores arbejde.

RETNING

SPONSORSHIP

Private midler

/

af indteegterne fra private
donorer kommer fra

manedsbidrag og gaver

fra sponsorerne

B Manedsbidrag og gaver fra sponsorer
178,3 mio. kr. // 79,8%

Danmarks Indsamlingen
6,9 mio. kr. // 3,1%

Operation Dagsvaerk
12,8 mio. kr. // 5,7%

Private Foundations grants
6,6 mio. kr. // 3,0%

Other grants
13,1 mio. kr. // 5,9%

Arv
0,2 mio. kr. // 0,1%

Enkeltdonationer, ikke kontante
donationer og andre indsamlede midler
6,6 mio. kr. // 3,0%

Finansielle indtaegter
4,8 mio. kr. // 2,2%

Sponsorindtaegterne giver os en mangearig tilstedevaerelse
lokalt ude i de fierneste landsbyer og langt inde i slummen i
de store byer, mens projektmidlerne ger det muligt at arbejde
med samme tema pa tveers af lokalsamfund, regioner og
landegreenser.

Beklageligvis er sponsorindteegterne nedadgaende pa grund
af flere forhold.

| indeveerende regnskabsar er den primasre arsag at
Barnfonden Sverige har opsagt samarbejdet som folge af
fusionen. Desveerre valgte Barnfonden Sverige at bryde den
aftale, vi havde om en leengerevarende udfasning af vores
sponsorprojekter i Mali og Burkino Faso — og opsagde i
stedet samarbejdet fra den ene dag til den anden til.

For det andet opererer PlanBarnefonden i en sektor, der
fortsat er meget konkurrencebetonet. Vi er mange
organisationer, der keemper om de samme private midler,
hvilket ger det sveerere og dyrere at erhverve nye sponsorer
og bidragydere. | det forste ar af fusionen har vi ikke anvendt
de samme midler pa fundraising som tidligere, hvilket har
betydet, at tilgangen af nye sponsorater ikke har kunnet
udligne den naturlige afgang, nér en sponsor stopper efter at
have veeret sponsor i 12-14 ar, hvilket i sig selv er fantastisk
flot. Vi er utroligt glade og taknemmelige for den mangeérige
statte, vi far fra vores tusindvis sponsorer.

ARV

Der er indteegtsfert DKK 0,2 mio. arv, da den ovrige arv
PlanBernefonden i arets lab har modtaget, DKK 3,2 mio., er
blevet registreret under den bundne fondskapital. Den 1.
februar 2019 tradte en ny bestemmelse i fondsloven i kraft,
hvorefter almenvelgerende fonde, som PlanBernefonden, som
udgangspunkt kan uddele midler, der modtages som arv og
gave, dvs. at sadanne midler er fri kapital. Det betyder, at
bestyrelsen fremadrettet kan beslutte, at midler kan anvendes
til fondens formal, selvom formal ikke er formuleret i
testamentet. Det er en meget positiv eendring, men loser
desveerre ikke udfordringen med anvendelse af de midler fra
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arv, der allerede er bundet under fondskapitalen. For at
sidstneevnte kan anvendes, sa skal de p& anmodning frigives
af Civilstyrelsen. Retningslinjerne for vilkar og frigivelse er
desveerre ikke Klare.

Af de samlede indteegter pa DKK 273,470 mio. i 2018/19 er
83,8% gaet til programarbejde og formalsbestemt arbejde.
5,6% er gaet til administration.

Hvordan er pengene blevet anvendt

B Indteegtskabende aktiviteter
24,1 mio. kr. // 8,8%

’ 4

I Oplysningsarbejde
8,3 mio. kr. // 3,1%

Administration
14,9 mio. kr. // 5,6%

af indteegterne ved
ndtaegtskabende aktiviteter
er gaet til programarbejde
og formélsbestemt
arbejde

I Programarbejde og
formalsbestemt arbejde
225,2 mio. kr. // 83,8%

Finansielle omkostninger
1,0 mio. kr. // 0,4%

ARETS RESULTAT, LIKVIDE BEHOLDNINGER 06 EGENKAPITALEN

Ved afslutningen af hvert regnskabsar vurderer bestyrelsen
fondens egenkapital- og finansieringsbehov.

Avets resultat udger et nulresultat. Med baggrund i fondens
nuveerende aktivitetsniveau vurderer bestyrelsen, at fonden kan
svare sine forpligtigelser, som opgjort pr. 30. juni 2019, med den
eksisterende egenkapital og likvide beholdning. Den likvide
beholdning ved regnskabsérets udgang er ualmindelig stor
grundet tidspunktet for, og tilgang af nye projekter, hvor midlerne
overfares til programlandene inden udferelsen af arbejdet. | det
nye ér er likvidboeholdningen reduceret veesentligt.

Bestyrelsen overvejer at frigore en del af den bundne
egenkapital til indsatser i henhold til fondens formal og vil
derfor rette kontakt til Civilstyrelsen i det nye ar med henblik
pa at fa klarlagt retningslinjerne for dennes godkendelse af
brug af de midler, der hidrerer arv. Den bundne egenkapital er
efter bestyrelsens vurdering blevet ualmindelig stor grundet
fondslovens regler om binding af arv p& egenkapitalen og
bestyrelsen har et onske om, at disse midler skal anvendes til
gavn for bernene, de unge og lokalsamfundene — ikke sta pa
en bankkonto.

RISIKOSTYRING

De midler, som PlanBernefonden modtager fra sponsorer og
donorer, forvaltes under skyldig hensyntagen til de
forvaltningsmaessige forpligtelser, fonden er underlagt — det
vaere sig lovgivningsmasssige forpligtelser, men i mindst ligesa
hej grad forpligtelser, der folger af den tillid, bidragyderne viser
PlanBarnefonden.

Ledelsen aflaegger jeevnligt rapport til bestyrelsen over de
vaesentligste risici med tilherende aktionspunkter. Herved har
PlanBernefonden etableret forretningsgange, der har til formal
at sikre styring og vurdering af vaesentlige risici.

RETNING

PlanBernefondens risikostyringssystemer skal sikre, at fonden
til stadighed og pa forsvarlig vis er i stand til at indsamle,
modtage og opbevare betroede midler og sikre, at midlerne
herefter uddeles til de tilteenkte formal og anvendes effektivt i
overensstemmelse med PlanBernefondens formal.

PlanBernefonden har et kapitalberedskab, der bestar af midler
fra Fondskapitalen og forudbetalinger fra sponsorer og donorer.
En del af disse midler er investeret i veerdipapirer ud fra den af
bestyrelsen vedtagne investeringspolitik, der tilstraeber at
minimere risikoen for at tabe penge, men samtidig sikre et
fornuftigt afkast af den investerede kapital. Til sikring af
overholdelse af investeringspolitikken har bestyrelsen nedsat et
investeringsudvalg, der afholder mader to gange arligt.

INDSAMLINGSRISIKO BLANDT PRIVATE BIDRAGYDERE

Den veesentligste risiko i relation til PlanBernefondens
indsamlingsaktiviteter udgeres af svigtende vilie eller evne blandt
fondens nuveerende og/eller potentielle fremtidige donorer og
bidragydere til at bidrage til PlanBernefondens arbejde. Denne
overordnede risiko pavirkes af forhold i omverdenen, som
PlanBernefonden ikke har indflydelse pa, for eksempel
makrogkonomiske forhold, men ogsa af forhold, som fonden
selv kan pavirke sdsom opfattelsen af PlanBernefondens
troveerdighed, kvaliteten af vores arbejde samt fondens evne til at
kommunikere effekt og resultater af indsatsen. Som ovenfor
beskrevet har PlanBernefonden mistet sponsorer i
regnskabsaret. En vaesentlig del skyldes fusionen og var
forventet, men det vil i arene fremover blive en vaesentlig del af
vores indsats at imedegé den naturlige afgang blandt sponsorer.

ANVENDELSE AF MIDLER

PlanBernefonden anvender de indsamlede midler til
udviklingsarbejde i nogle af verdens fattigste og mest udsatte
lande. Vi implementerer gennem Plan International og i
samarbejde med lokale civilsamfundspartnere. Derved er vi
med til at opbygge lokale feerdigheder og organisationer, men
det indebeerer ogsa risici i form af misbrug, som for eksempel
tyveri og underslaeb. Som led i den lebende kontrol af
programarbejdet og anvendelsen af de modtagne midler, far
den internationale bestyrelse i Plan kvartalsvis rapporter fra
sével de eksterne revisorer samt Plan International’s interne
revisorer "Global Assurance” (GA). GA beseger samtlige af
Plans programlande mindst en gang i lebet af en treérs
periode. GA underseger den finansielle rapportering,
effektiviteten i landekontorerne samt, hvorvidt de overholder
de interne procedurer. GA har desuden ansvar for Plans
antikorruptions enhed, som har til opgave at undersege og
modvirke intern korruption i hele Plan International.

Vi arbejder i lande, hvor korruption er fremherskende. Global
Assurance er i hgj grad medvirkende til, at korruption bliver
opdaget i en tidlig fase. | regnskabsaret 2018/19 er der ingen
besvigelsessager konstateret i PlanBernefondens projekter.
Selvom vi bruger vaesentlige ressourcer til at afdeekke disse
risici i form af forebyggelse og kontrol, ved vi godt, at vi ikke
kan opdage alt, men det, der bliver konstateret, bliver lagt op
péa PlanBarnefondens hjemmeside.
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LIKVIDITETS- 0G VALUTARISICI

De fra sponsorerne modtagne midler bliver overfert manedligt
til Plan International, som star for implementering af vores
sponsorprogrammer i landene. Vi overferer primaert danske
kroner og Plan International sikrer en fordeling af midlerne til
rette tid og sted.

Midler fra institutionelle donorer og fonde overferes direkte til
det enkelte programland efter anmodning fra de
projektansvarlige og efter vi har kontrolleret behovet i forhold
til forbrug og budgetter.

| landene anvendes mange forskellige valuta, men vi overforer
primeert i EURO til lande, der har en fastkurs til EURO. Da den
danske krone folger EURO, udger valutakursrisikoen
udelukkende en devalueringsrisiko af lokalvalutaen.
Valutakursrisikoen anses samlet set for minimal.

FORVENTNINGER TIL DET KOMMENDE REGNSKABSAR

| 2019 blev PlanBernefonden strategi FY20-FY22 godkendt.
Denne strategi er den nye organisations forste samlede
strategi og vores mission er at sikre beorn og unges rettigheder
0g skabe lige muligheder uanset kon.

PlanBernefondens strategi taler direkte ind i Plan
Internationals globale strategi 100 Million Reasons”, og vi vil
konkret bidrage til Plan Internationals strategi om at na ud til
100 millioner piger.

RETNING

Aret skal bruges til intensivt at implementere den nye strategi
og Vi forventer at PlanBernefondens samlede indtaegter vil
stige i de kommende ér til fordel for det formalsbestemte
programarbejde, sa vi kan na ud til endnu flere bern, unge og
lokalsamfund.

Dog er det ledelsens forventning, at vii det kommende
regnskabsar 2019-20 vil se et mindre fald i den samlede
omsaetning som folge af en forventet konsolidering i arbejdet
omkring projekter og et fald i sponsoromsaetning grundet de
arsager, som foregéende er beskrevet.

US/DVANLIGE FORHOLD 0G BEGIVENHEDER EFTER
REGNSKABSARETS UDL@B

Det er ikke vores vurdering, at der er indtradt nogen seerlige
begivenheder efter balancedagen, som har pavirket vores
regnskab. Der er heller ikke indtradt begivenheder efter
regnskabsarets afslutning og frem til regnskabsafleeggelsen,
der pavirker PlanBernefondens finansielle stilling som
praesenteret i arsrapporten.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med god
regnskabsskik, jf. lov om fonde og visse foreninger,
"Bekendtgerelse om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet” samt
ISOBRO’s retningslinjer for indsamlingsorganisationers
regnskabsaflaeggelse med de tilpasninger, der folger af
fondens seerlige forhold.

Plan Danmark Fonden og BORNEfonden fusionerede med
virkning fra 1. juli 2018, og blev PlanBarnefonden.

Fusionen er regnskabsmeessigt foretaget efter
overdragelsesmetoden, hvor de bogferte veaerdier for de to
fonde er lagt sammen. Ved anvendelse af
overdragelsesmetoden er der ikke krav om tilpasning af
sammenligningstal. Da det er Plan Danmark Fondens cvr-
nummer, som er fortseettende, er det Plan Danmark Fondens
tal for 2017/18, som er anvendt som sammenligningstal.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til
tidligere ar.

Arsregnskab for 2018/19 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning
og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de
modtages, herunder indregnes veerdireguleringer af finansielle
aktiver og forpligtelser.

| resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger
vedrerende regnskabsaret, herunder afskrivninger og
nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at
fremtidige okonomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets
veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at
fremtidige @konomiske fordele vil fraga fonden, og
forpligtelsens veerdi kan méales palideligt.

Ved ferste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris.
Efterfelgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for
hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta indregnes til enten den faktiske
kurs eller til en manedlig gennemsnitskurs.
Valutakursdifferencer, der opstar mellem den oplyste kurs og
kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som
en finansiel post.

Resultatopgorelse

Indtaegter

INDSAMLEDE PRIVATE MIDLER

Omfatter manedsbidrag og gaver fra sponsorer, som
indteegtsferes pa forfaldstidspunktet, séfremt modtaget, samt
midler fra andre individuelle bidragydere, Danmarks
Indsamling, fonde, organisationer og virksomheder, der
indregnes, nar projektmidlerne er modtaget. Der indregnes
ligeledes en omkostning/uddeling i resultatopgerelsen og en
forpligtelse (gaeld) i balancen til at im@dega den forpligtelse,
der er til at afholde omkostninger til det pageeldende projekt
fratrukket administrationsbidrag.

Arvemidler og ikke-kontante donationer indregnes ved
modtagelse. Arvemidler, som er modtaget til brug for
PlanBernefondens lobende arbejde, indteegtsferes i
resultatopgerelsen. Arvemidler, hvor giver har betinget sig, at
alene det lobende afkast af donationen kan anvendes af
fonden, indregnes direkte pa egenkapitalen under de bundne
midler. Det lobende afkast af donationen indregnes i
resultatopgerelsen pa realisationstidspunktet. Ikke-kontante
donationer indregnes alene i det omfang, at dagsveerdien af
disse kan opgeres palideligt.

INDSAMLEDE OFFENTLIGE MIDLER

Indeholder midler fra institutionelle donorer, som f.eks. Danida,
der indregnes nér projektmidlerne er modtaget. Der indregnes
ligeledes en omkostning/uddeling i resultatopgerelsen og en
forpligtelse (gaeld) i balancen til at im@dega den forpligtelse,
der er til at afholde omkostninger til det pagaeldende projekt
fratrukket administrationsbidrag. Offentlige driftstilskud
omfatter midler modtaget fra Kulturministeriets pulje il
landsdaskkende almennyttige formal og indtaegtsferes i det ar,
hvor midlerne er bevilget, hvilket seedvanligvis er det ar, hvor
de modtages.

Omkostninger

OMKOSTNINGER VED INDT/AGTSSKABENDE AKTIVITETER

0G SPONSORSERVICE

Omkostninger vedrarende indtaegtsskabende aktiviteter og
sponsorservice omfatter omkostninger, der direkte er afholdt
til opnéelse af de tilknyttede indtaegter. Omkostningerne
indregnes i resultatopgerelsen pa tidspunktet for afholdelse,
medmindre omkostningerne berettiger til indregning i
balancen som en periodeafgreensningspost.
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ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER 0.L.
Administrationsomkostninger er nettoomkostninger efter
indteegtsforsel af administrationsbidrag fra projekter.
Omkostningerne kan henfares til fondens administrative
funktioner, og omfatter bl.a. personaleomkostninger til det
administrative personale, herunder ledelsen samt
omkostninger i form af lokaleomkostninger, kontorhold,
it-omkostninger, afskrivninger og ekstern assistance.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer regnskabsaret.

FINANSIELLE INDTAGTER

Finansielle indteegter omfatter renteindteegter og udbytter
samt realiserede og urealiserede kursgevinster vedrorende
veerdipapirer, tilgodehavender, geeldsforpligtelser og
transaktioner i fremmed valuta.

FINANSIELLE OMKOSTNINGER

Finansielle omkostninger omfatter renter og gebyrer, samt
realiserede og urealiserede kurstab vedrerende veerdipapirer,
tilgodehavender, geeldsforpligtelser og transaktioner i
fremmed valuta.

Formalsbestemte aktiviteter

PROGRAMARBEJDE 0G UDDELINGER

Under "Programarbejde og uddelinger til formalsbestemt
arbejde” indregnes omkostninger til gennemforelse af
projekter, samt lenomkostninger til programmedarbejdere.

OPLYSNINGSARBEJDE

Under "oplysningsarbejde” indregnes formalsbestemte
omkostninger til fortaler virksomhed, oplysningskampagner og
sponsormagasin. Derudover indregnes lenomkostninger til
medarbejdere, der sidder i disse funktioner.

Arets resultat

Arets regnskabsmeessige resultat disponeres af bestyrelsen
og overferes enten til disponibel kapital til brug for neeste ar
eller tilferes den bundne kapital.

Aktiver
Anleegsaktiver

IMMATERIELLE 0G MATERIELLE ANLAGSAKTIVER

Anlaagsaktiver méles til kostpris med fradrag af akkumulerede
afskrivninger. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen,
omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger
til Klargering af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar
til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tilleeg af opskrivninger
og fradrag for forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der

foretages lineaere afskrivninger baseret pa folgende vurdering
af aktivernes forventede brugstider:

Driftsmidler 0g iNVENtar..........cocoviiireiiie e 5ar
Indretning af lejede lokaler............coooviiii 3ar
HardWArE. ..o 3-10 ér
Udvikling af hjemmeside. ... 3-5ar
SORWAIE. ... 3 AT

Afskrivninger resultatferes under posterne "Omkostninger ved
indteegtsskabende aktiviteter”, "Administrationsomkostninger
0.l.” og "Oplysningsarbejde”. Fortjeneste eller tab ved
afheendelse af materielle anleegsaktiver opgoeres som
forskellen mellem salgspris med fradrag af salgsomkostninger
og den regnskabsmaessige veerdi pa salgstidspunktet.
Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under de
nasvnte poster.

FINANSIELLE ANL/AGSAKTIVER

Finansielle anleegsaktiver omfatter tilgodehavender i form af
huslejedeposita og bundne aktiver bestéende af likvider og
veerdipapirer. Likvider og veerdipapirer opfert som finansielle
anlasgsaktiver males til dagsveerdi pa balancedagen.
Tilgodehavender males til kostpris.

Tilgodehavender

TILGODEHAVENDE PROJEKTDONATIONER

Tilgodehavende projektdonationer omfatter projektdonationer,
hvor donationen ikke er modtaget pa balancedagen.
Tilgodehavende projektdonationer indregnes til kostpris.

ANDRE TILGODEHAVENDER

Andre tilgodehavender omfatter tigodehavende moms,
tilgodehavende udbytteskat samt andre lignende
tilgodehavender.

PERIODEAFGR/NSNINGSPOSTER

Periodeafgreensningsposter omfatter forudbetalt husleje, samt
andre omkostninger vedrarende efterfelgende regnskabsar,
som er afholdt pé balancedagen. Tilgodehavender indregnes
til kostpris.

Veerdipapirer

Veerdipapirer opfert som omsastningsaktiver males til
dagsveerdi pa balancedagen.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger méles til balancedagens kursvaerdi og
bestar af kontanter samt fondens indestaender i
pengeinstitutter i Danmark og Norge.
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Passiver
Fondskapital

Fondskapitalen bestar af bunden kapital i form af modtagne
midler, hvor giver har betinget sig, at alene det lobende afkast
af donationen kan anvendes af fonden, samt af en disponibel
kapital, der bestéar af overfarte regnskabsmasssige resultater
fra tidligere &r.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser udgeres af forpligtelser, der er uvisse
med hensyn til sterrelse eller forfaldstid. Hensatte forpligtelser
omfatter b.la. hensaettelser til igangveerende retssager.

Geeldsforpligtelser

KORTFRISTEDE G/ELDSFORPLIGTELSER
Gesldsforpligtelser males til kostpris.

MELLEMREGNING MED PLAN INTERNATIONAL INC.
Mellemregning med Plan International Inc. omfatter
geeldsforpligtelser til Plan International Inc., samt andre
National Offices.

MODTAGNE FORUDBETALINGER FRA SPONSORER

Modtagne forudbetalinger fra sponsorer omfatter betalinger
fra sponsorer i indevasrende eller tidligere regnskabsar og
vedrerer kommende regnskabsar.

LEVERAND@RG /LD
Leverandorgeeld omfatter geeld vedrerende omkostninger,
som endnu ikke er betalt p& balancedagen.

PROJEKTER UNDER UDF@RELSE

Projekter under udferelse omfatter geeldsforpligtelsen
vedrgrende endnu ikke anvendte midler til projekter i
programlandene.

ANDEN G/ZLD

Anden geeld omfatter geeld til offentlige myndigheder,
ferieforpligtelse, modtaget arv som endnu ikke er forbrugt
samt andre skyldige omkostninger.

SKYLDIGE UDDELINGER

Skyldige uddelinger omfatter uddelinger, som er i
overensstemmelse med PlanBarnefondens formal, er
vedtagne pa balancedagen og kundgjort overfor modtager,
men som ikke er udbetalt pa balancedagen.

Skat

Fondens skattepligtige indkomst opgeres som det
regnskabsmeessige resultat fratrukket uddelinger mv.,
reguleret for skattefrie indteegter og ikke fradragsberettigede
omkostninger. Den skattepligtige indkomst er opgjort til kr. O,
hvorfor der ikke pahviler fonden nogen skatteforpligtelse.

Udskudte skatteaktiver indregnes ikke, idet aktivet ikke
forventes at kunne realiseres enten ved udligning i skat, af
fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte
skatteforpligtelser.

Pengestromsopgorelse

Pengestremsopgerelsen viser pengestremme for aret fordelt
pa driftsaktivitet og investeringsaktivitet for aret, arets
forskydning i likvider samt likvidbeholdninger.

Pengestrom fra driftsaktivitet

Pengestremme fra driftsaktivitet opgeres som arets resultat
reguleret for ikke-kontante driftsposter og aendring i
driftskapital.

Pengestrom fra investeringsaktivitet

Pengestromme fra investeringsaktivitet omfatter betaling i
forbindelse med kab og salg af materielle og finansielle aktiver.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter kontanter samt indestaende i
pengeinstitutter mv.
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Beregning - Nogletal Beregningsformel

Overskudsgrad Resultat af indteegtsskabende aktiviteter x 100
Indteegter ved indteegtskabende aktiviteter

Administrationsomkostninger og ikke
Administrationsprocent fordelbare f%llesomkostninger x 100
Indteegter ved indteegtskabende aktiviteter

Omkostninger ved forméalsbestemte aktiviteter x 100

Formalsprocent Indteegter ved indteegtskabende aktiviteter
Konsolideringsprocent Are.ts resultat x 100 o
Indteegter ved indteegtskabende aktiviteter
. . Fondskapital x 100
Sikkerhedsmargin Samlede omkostninger til indteegtskabende,
forméalsbestemte og generelle aktiviteter
Soliditetsgrad Fondskapital x 100
Balance i alt
Indsamlede offentlige midler x 100
Andel af offentlig finansiering Indtaegter ved indtaegtskabende aktiviteter
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DEN UAFHANGIGE

DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPA

REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til bestyrelsen |
PlanBornefonden

KONKLUSION

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.

30. juni 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for
regnskabsaret 1. juli 2018 - 30. juni 2019 i overensstemmelse
med god regnskabsskik, jf. lov om fonde og visse foreninger,
fondens vedteegter samt ISOBRO’s retningslinjer for
indsamlingsorganisationers regnskabsafleeggelse med de
tilpasninger, der folger af fondens saerlige forhold.

Vi har revideret arsregnskabet for PlanBernefonden for
regnskabsaret 1. juli 2018 - 30. juni 2019, der omfatter
resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis ("regnskabet”).

GRUNDLAG FOR KONKLUSION

Vi har udfert vores revision i overensstermmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifolge disse
standarder og krav er neermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen
af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for
revisorer (IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige
etiske forpligtelser i henhold til disse krav. Det er vores
opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstraskkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

UDTALELSE OM LEDELSESBERETNINGEN
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen, som omfatter
arsberetning og regnskabsberetning.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores
ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent
med arsregnskabet eller vores viden opnéaet ved revisionen
eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig
fejlinformation. Vores ansvar er derudover at overveje, om
ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i
henhold til god regnskabsskik. Baseret pa det udferte arbejde
er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i

overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i
overensstemmelse med god regnskabskik. Vi har ikke fundet
veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

LEDELSENS ANSVAR FOR ARSREGNSKABET

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab,
der giver et retvisende billede i overensstemmelse med god
regnskabsskik, jf. lov. om fonde og visse foreninger, fondens
vedteegter samt ISOBROs retningslinjer for
indsamlingsorganisationers regnskabsafleeggelse med de
tilpasninger, der folger af fondens saerlige forhold. Ledelsen
har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden
vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for
at vurdere fondens evne til at fortseette driften; at oplyse om
forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at gore dette.

REVISORS ANSVAR FOR REVISIONEN AF ARSREGNSKABET

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om
arsregnskabet som helhed er uden vassentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed
er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, altid vil afdaekke veesentlig
fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformation kan opsta
som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske
beslutninger, som brugerne traeffer pa grundlag af
arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e |dentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig
fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger
som reaktion péa disse risici samt opnar revisionsbevis, der
er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
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konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig
fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end ved
vassentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnéar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for
revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er
anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som
ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnaede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om
fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at

Hellerup, den 26. november 2019
PricewaterhouseCoopers

Statsautoriser \Revisionspartnerse!skab
231

{ sper Randall Petersen
Statsautoriseret revisor tatsautoriseret revisor
mne23371 mne34352

DEN UAFH/NGIGE REVISORS REVISIONSPA

EGNING |

der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom
i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er
tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet
frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden ikke
leengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og
indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om érsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner
og begivenheder pa en séddan méade, at der gives et
retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet
det planlagte omfang og den tidsmeessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.
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ELSE

Resultatopgerelse 1. juli - 30. juni Note 2018/19 2017/18

RESULTATOPGS

kr. kr.
Indsamlede private midler 1 218.732.021 50.910.584
Indsamlede offentlige midler 2 49.924.023 15.541.054
Indtzegter ved indtaegtsskabende aktiviteter 268.656.044 66.451.638
Omkostninger ved indteegtsskabende aktiviteter og sponsorservice 3 24.081.009 6.757.620
Resultat af indteegtsskabende aktiviteter og sponsorservice 244.575.035 59.694.018
Administrationsomkostninger o.1. 4 14.916.570 10.610.770
Resultat for finansielle poster 229.658.465 49.083.248
Finansielle indteegter 4.814.152 5.505
Finansielle omkostninger 1.007.134 21.774
Resultat for formalsbestemte aktiviteter 233.465.483 49.066.979
Programarbejde og uddelinger til formalsbestemt arbejde 5 225.212.083 43.164.193
Oplysningsarbejde 6 8.252.400 5.902.786
Arets resultat 0 0
Forslag til resultatdisponering
Overfort til bunden kapital 0 0
Overfort til naeste ar 0
Disponeret i alt 0 0

41 ARSREGNSKAB 2018-2019



BALANCE 30. JUN

Balance 30. juni Note 2019

Aktiver
Udvikling af hiemmeside og Software

Immaterielle anleegsaktiver

Driftmidler, inventar, hardware og indretning af lejede lokaler

Materielle anlaegsaktiver

Deposita

Likvide beholdninger - bundne aktiver
Veerdipapirer - bundne aktiver
Overfares til (-)/fra disponible aktiver
Finansielle anleegsaktiver

Anlzegsaktiver i alt

Tilgodehavende projektdonationer

Tilgodehavende uddelinger Plan International Inc.

Varelager

Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender
Veerdipapirer

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt
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2018

kr. kr.

7 433.438 75.202
433.438 75.202

8 2.484.934 373.556
2.484.934 373.556
1.116.111 532.488
82.678 80

9 24.457.687 221.150
9 328.759 0
25.980.235 753.718
28.898.607 1.202.476
3.140.804 1.989

0 3.164.186

48.032 70.232

10 132.612 6.548.462
710.963 274.614
4.032.411 10.059.483

9 69.737.098 0
48.245.533 3.882.894
122.015.042 13.942.377
150.913.650 15.144.853




Passiver

Bunden fondskapital
Disponibel fondskapital
Fondskapital i alt

Andre hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser i alt

Mellemregning med Plan International Inc.
Modtagne forudbetalinger fra sponsorer
Projekter under udferelse
Leverandorgaeld

Anden geeld

Skyldige uddelinger til Plan International Inc.

Skyldige uddelinger avrige
Kortfristede gaeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Danmarks Indsamling
Personaleomkostninger
Eventualforpligtelser mv.
Indsamlingsregnskab
Mellemregnskab CISU

BALANGE 30. JUNI 2019
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11

12

13

14

15
16
17
18
19

2019 2018

kr. kr.
24.864.124 221.230
23.365.127 1.244.422
48.229.251 1.465.652
210.407 527.200
210.407 527.200
129.323 231.459
25.057.519 1.314.755
23.709.592 7.277.719
2.166.098 1.175.368
8.422.727 3.152.700
30.000.493 0
12.988.240 0
102.473.992 13.152.001
102.473.992 13.152.001
150.913.650 15.144.853




PENGESTREMSOPGORELSE |

Pengestromsopgerelse 1. juli - 30. juni 2018/2019 2017/2018
kr. kr.
Driftsaktivitet
Indbetalinger fra sponsorer og tilskudsgivere 268.656.045 66.451.638
Udbetalinger til programlande og projekter -234.443.323 -48.410.205
Omkostninger ved indteegtsskabende aktivitet og administration -38.199.315 -17.112.408
AENndring i driftskapital 21.930.816 -5.862.937
Pengestromme fra drift for finansielle poster 17.944.223 -4,933.912
Netto finansielle indteegter 3.807.017 -16.269
Pengestromme fra driftsaktivitet 21.751.240 -4.950.181
Investeringsaktivitet
Nettoinvesteringer i veerdipapirer -3.028.067 0
Nettoinvesteringer i immaterielle anleegsaktiver -495.314 0
Nettoinvesteringer i materielle anleegsaktiver -2.235.431 -137.550
Nettoinvesteringer i deposita -400.410 -32.000
Pengestromme fra investeringsaktivitet -6.159.222 -169.550
Forskydning i likvide beholdninger 15.592.018 -5.119.731
Likvid beholdning, primo 3.882.894 9.002.625
Tilgang ved fusion 29.094.380 0
Forskydning i likvide beholdninger 156.592.017 -5.119.731
Overforsel til bunden kapital -328.759 0
Likvid beholdning, ultimo 48.245.533 3.882.894
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1 Indsamlede private midler
Manedsbidrag og gaver fra sponsorer
Danmarks Indsamlingen
Operation Dagsveerk
Private Fonde projekter
Andre projekter
Enkeltdonationer
Arv
Ikke kontante donationer
Andre indsamlede midler

2 Indsamlede offentlige midler
Strategisk Partnerskabsaftale med Udenrigsministeriet
CISU
EU
Offentlige tilskud fra Kulturministeriet - almennyttige formal (drifttilskud)

De offentlige tilskud, der er modtaget i tilskudsperioden, er anvendt i
overensstemmelse med fondens formal og retningslinjerne fra tilskudsgiver.

Der er i ovenstdende note foretaget sammenlaegning af midlerne modtaget fra
henholdsvis CISU og CISU DERF.

Der er i ovenstdende note foretaget sammenlaegning af midlerne modtaget fra
Kulturministeriet til henholdsvis konkrete formal og til aimennyttige formal.

3 Omkostninger ved indtaegtsskabende aktiviteter og sponsorservice
Personaleomkostninger
Andre eksterne omkostninger
Afskrivninger og nedskrivninger

4  Administrationsomkostninger o.l.
Personaleomkostninger
Andre eksterne administrationsomkostninger
Afskrivninger og nedskrivninger

5 Programarbejde og uddelinger til formalsbestemt arbejde
Personaleomkostninger
Andet programarbejde og uddelinger til formalsbestemt arbejde
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2018/19 2017/18

kr. t.kr.
178.285.477 42.366.756
6.898.248 1.340.763
875.479 1.000.548
12.789.725 0
13.089.185 2.104.704
3.270.134 1.647.979
162.636 0
686.785 1.090.460
2.674.352 1.359.374
218.732.021 50.910.584
35.850.000 9.000.000
7.937.485 698.481
3.291.815 5.118.065
2.844.723 724.508
49.924.023 15.541.054
6.955.339 1.580.063
17.066.780 5.177.557
58.890 0
24.081.009 6.757.620
7.848.344 2.733.197
6.328.852 7.621.591
739.374 255.982
14.916.570 10.610.770
6.989.118 4.027.461
218.222.965 39.136.732
225.212.083 43.164.193




Oplysningsarbejde
Personaleomkostninger

Andre eksterne omkostninger
Afskrivninger og nedskrivninger

Immaterielle anleegsaktiver
Anskaffelsessum 1. juli
Afgang i aret

Tilgang i aret
Anskaffelsessum 30. juni

Af- og nedskrivninger 1. juli

Af- og nedskrivninger pa afheendede aktiver
Af- og nedskrivninger i aret

Af- og nedskrivninger 30. juni

Regnskabsmaessig vaerdi 30. juni

Materielle anlaegsaktiver
Anskaffelsessum 1. juli
Afgang i aret

Tilgang fra fusion

Tilgang i &ret
Anskaffelsessum 30. juni

Af- og nedskrivninger 1. juli

Af- og nedskrivninger pa afhaendede aktiver
Af- og nedskrivninger i aret

Af- 0og nedskrivninger 30. juni

Regnskabsmaessig veerdi 30. juni
Veerdipapirer

Vaerdipapirer - bundne aktiver
Nordea Invest Mellemlang obl. Pension
NIE Absolute Return Equities Il - Etisk
NIE Mellemlange Obligationer

NIE Corporate Bonds

Danske Invest Fonde
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Stk.

2.074
13.366
202.155
10.805

2.366

Kurs

169,900
134,810
103,870
100,320

93,680

2018/19 2017/18
kr. kr.
5.808.096 4.587.142
2.398.351 1.186.070
46.953 129.574
8.253.400 5.902.786
3.875.450 3.875.450
-3.081.101 0
495.314 0
1.289.663 3.875.450
3.800.248 3.610.047
-3.081.101 0
137.078 190.201
856.225 3.800.248
433.438 75.202
1.868.118 1.730.568
-1.5621.785 0
234.205 0
2.585.310 137.550
3.165.848 1.868.118
1.494.561 1.299.207
-1.171.907 0
358.259 195.355
680.914 1.494.562
2.484.934 373.556
Kursvaerdi Afkast
352.373 3.511
1.801.870 100.214
20.997.840 264.528
1.083.958 7.314
221.647 3.091
24.457.687 378.658




10

11

12

NOT

Borsnoterede vaerdipapirer - disponible aktiver
NI Portefolie PBPM Balance KL 3

NI Portefelie PBPM Kreditobl. KL 3

NI Portefelie PBPM Stats- & realkreditobl. KL 3

NI Portefelie PBPM Globale Aktier Strategi KL 3

NI Portefolie PBPM Globale Aktier Focus KL 3

Reservation til bunden

Andre tilgodehavender
Momskompensation

Danida projekter

EU projekter
Tilgodehavende udbytteskat
@vrige tilgodehavender

Fondskapital

Bunden fondskapital 1. juli
Tilgang fra fusion

Modtaget arv med seerlig binding
Bunden fondskapital 30. juni

Disponibel fondskapital 1. juli
Tilgang fra fusion

Overfort af arets resultat
Disponibel fondskapital 30. juni

Fondens kapital i alt
Andre hensatte forpligtelser

Tilgang fra fusion / hensaettelse til udfasning, Kap Verde

Hensasttelse til udbedring af lejemal

ER

Stk.

32.104
292.314
236.016

52.887

28.036
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Kurs

147,250
102,430
104,040
124,920
150,880

Kursvaerdi Afkast
4.727.314 0
29.941.723 0
24.555.105 233.724
6.606.644 47.318
4.230.072 236.754
70.060.857 517.796
-323.759
69.737.098
2018/19 2017/18
kr. kr.
0 619.547
0 1.875.360
0 3.459.300
84.543 0
48.069 594.255
132.612 6.548.462
221.230 220.260
21.447.612 0
3.195.282 970
24.864.124 221.230
1.244.422 1.244.422
22.120.705 0
0 0
23.365.127 1.244.422
48.229.251 1.465.652
210.407 0
0 527.200
210.407 527.200




(NOTER

2018/19 2017/18
kr. kr.
13 Projekter under udforelse

Ubrugte projektmidler Kebenhavn, Danmarks Indsamlingen 8.818.298 0
Ubrugte projektmidler Kebenhavn, Danida 4.480.428 4.897.428
Ubrugte projektmidler Kebenhavn, CISU 3.125.424 -139.113
Ubrugte projektmidler Kabenhavn, EU 554.845 3.145.445
Ubrugte projektmidler Kebenhavn, Private Fonde 4.842.787 0
Ubrugte projektmidler Kebenhavn, Qvrige 1.887.810 -626.041

23.709.592 7.277.719

14 Anden geld

Skyldig moms 337.085 255.301
Feriepengeforpligtelse og skyldige feriepenge til feriekonto 3.299.469 1.406.539
Skyldig len, a-skat, sociale bidrag m.m. 56.059 653.783
Modtaget arv 1.964.774 0
Andre skyldige omkostninger 2.765.340 837.077

8.422.727 3.152.700

15 Danmarks Indsamlingen Danmarks Danmarks Danmarks Danmarks
Indsamling Indsamling Indsamling Indsamling
2016 2017 2018 2019 Total
kr. kr. kr. kr. kr.
Modtagne midler 1. juli 10.692.898 8.797.097 7.023.763 0 26.513.758
Modtagne midler i aret 0 91.000 849.642 6.117.000 7.057.642
Samlede modtagne midler 30. juni 10.692.898 8.888.097 7.873.405 6.117.000 33.571.400
Administrationsbidrag (7 %) 733.769 332.749 403.713 8.000 1.478.231
Til radighed for projekter efter 9.959.129 8.555.348 7.469.692 6.109.000 32.093.169

fradrag af administrationsbidrag

Heraf

Overfort 1. juli 8.499.938 4.772.048 2.402.592 0 15.674.578
Overfort og forbrugt i &ret 1.459.191 2.585.300 3.259.100 112.000 7.415.591
Overfort til senere DI-projekter 0 0
Anvendt 30. juni 9.959.129 7.357.348 5.661.692 112.000 23.090.169

Til radighed for projekter

30. juni 0 1.198.000 1.808.000 5.997.000 9.003.000
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16

17

Personaleomkostninger
Lenninger

Pensioner

Andre sociale omkostninger

Personaleomkostninger er fordelt saledes:
Omkostninger ved indteegtsskabende aktiviteter
Administrationsomkostninger o.l.

Programarbejde og uddelinger til formalsbestemt arbejde
Oplysningsarbejde

Gennemsnitligt antal beskeeftigede medarbejdere
Personaleomkostninger er fordelt pa de respektive aktiviteter baseret pa
funktionsbeskrivelser for de enkelte medarbejdere og timeregistreringer.
Direktionens len inkl pension udger i regnskabséaret DKK 1.390.823

Eventualposter mv.

Eventualforpligtelser

2018/19 2017/18

kr. kr.
24.390.223 12.036.915
2.606.096 640.135
604.578 250.814
27.600.897 12.927.864
6.955.339 1.5680.063
7.848.344 2.733.197
6.989.118 4.027.461
5.808.096 4.587.142
27.600.897 12.927.864
63 24

PlanBernefonden er, som felge af fondens tilstedeveerelse i de lande, hvor fonden havde aktivitet i, del i mindre segsmal,
som alle af PlanBernefondens ledelse er vurderet uberettiget. PlanBornefondens ledelse holder konstant opsyn med

udviklingen og revurderer forholdene nar dette vurderes relevant.

Huslejekontrakt

Der er indgéet en lgjekontrakt pr. 1. november 2018.

Lejekontrakten er uopsigelig med fraflytning 30. maj 2022.

Fonden har en huslejeforpligtelse pa lejemalet, som i alt udger TDKK 5.434.

Eventualaktiver

PlanBernefonden har en igangveerende retssag med tidligere udlejer i Borgergade. Denne retssag blev vundet i Byretten, men
er blevet kaeret af modparten til @stre Landsret. Advokaten forventer at sagen er afgjort inden arets udgang.
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Indsamlingsregnskab

Indsamlingsregnskab 2019 jf. Bekendtgerelse nr. 820 af 27.06.2014 om indsamlinger.
Indsamlingsregnskabet er udarbejdet til opfyldelse af kravene i denne bekendtgerelse.

@vrige midler bestar af ikke indsamlede midler.

| belobet indgér modtagne arvemidler, offentlige tilskud, finansielle indteegter og evrige tilskud.

Driftsaktivitet

Indbetalinger fra sponsorer og tilskudsgivere
Udbetalinger til programlande og projekter
Netto finansielle indteegter

Omkostninger ved indteegtsskabende aktivitet
0g administration

Pengestromme fra driftsaktivitet

Investeringsaktivitet

Nettoinvesteringer i veerdipapirer
Nettoinvesteringer i immaterielle anleegsaktiver
Nettoinvesteringer i materielle anlsegsaktiver
Nettoinvesteringer i deposita

Pengestromme fra investeringsaktivitet

Arets likviditetsvirkning i alt

Ikke anvendte indsamlede midler 1. juli
AEndring i driftskapital

Arets likviditetsvirkning

Ikke anvendte indsamlede midler 30. juni

Der fremgar saledes
Likvide beholdninger
Borsnoterede veerdipapirer

@vrige midlers andel i bersnoterede veerdipapirer

og likvide beholdninger

2018/19 2017/18

kr. kr.

PlanBoernefonden Indsamlede Indsamlede
ialt @vrige midler midler midler
268.656.045 3.007.360 265.648.685 65.727.130
-234.443.323 0 -234.433.323 -48.410.205
3.807.016 3.807.016 0 0
-38.199.315 0 -38.199.315 -17.112.408
-179.576 6.814.376 -6.993.952 204.517
-3.028.067 -3.028.067 0 0
-495.314 0 -495.314 0
-2.235.431 0 -2.235.431 -137.550
-400.410 -400.410 0 0
-6.159.222 -3.428.477 -2.730.745 -137.550
-9.724.697 66.967

3.882.894 9.678.864

21.930.816 -5.862.937

-9.724.698 66.967

16.089.012 3.882.894

48.245.533 3.882.894

70.060.857 0

-102.217.378 0

16.089.012 3.882.894
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Indsamlingsregnskab (fortsat)

Indbetalinger fra sponsorer og tilskudsgivere
Manedsbidrag og gaver fra sponsorer

Danmarks Indsamlingen

Operation Dagsveerk

Private Foundations grants

Other grants

Enkeltdonationer

Ikke kontante donationer

Andre indsamlede midler

Strategisk Partnerskabsaftale med Udenrigsministeriet
CISU

EU

Omkostninger ved formalsbestemt aktivitet
Programarbejde og uddelinger til formalsbestemt arbejde
Oplysningsarbejde

Tilbageforte af- og nedskrivninger

Forskydning i hensatte forpligtelser

Omkostninger ved indteegtsskabende aktiviteter

og administration

Omkostninger ved indteegtsskabende aktiviteter og sponsorservice
Administrationsomkostninger o.1.

Tilbageforte af- og nedskrivninger

Tilbageforte af- og nedskrivninger
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2018/19 2017/18

kr. kr.
178.285.477 42.366.756
6.898.248 1.340.763
875.479 1.000.548
12.789.725 0
13.089.185 2.104.704
3.270.134 1.647.979
686.785 1.090.460
2.674.352 1.359.374
35.850.000 9.000.000
7.937.485 698.481
3.291.815 5.118.065
265.648.685 65.727.130
-225.212.083 -43.164.193
-8.253.399 -5.902.786
46.953 129.574
-1.024.793 527.200
-234.443.323 -48.410.205
-24.081.009 -6.757.620
-14.916.570 -10.610.770
739.374 255.982
58.890 0
-38.199.315 -17.112.408
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.y PLAN

BORNEFONDEN

PlanBegrnefonden PlanBornefonden er en af Danmarks sterste privatfinansierede bernerettighedsorganisationer.
Mimersgade 47, 4. sal Vi keemper hver dag for at sikre bern og unges rettigheder i verdens mest skrabelige omrader
2200 Kebenhavn N — 0g specielt for pigerne, der i seerlig grad er ramt af ulighed. Vi arbejder for, at bern skal kunne
klare sig, uanset hvor de er fodt og hvilket ken de har. At piger og drenge har samme muligheder
Telefon 7022 12 11 og vilkar i livet er fundamentet for, at de i fremtiden kan bygge bedre lokalsamfund og veere

mail@planbornefonden.dk med til at skabe en mere lige verden.
www.planbernefonden.dk
PlanBgrnefonden er medlem af en af verdens store berneorganisationer, Plan International,

som driver programmer i 52 af verdens fattigst lande.

Twitter: Facebook: Instagram: YouTube: LinkedIn:
@planbornefonden PlanBernefonden @planbornefonden PlanBernefonden PlanBernefonden

Forsidefoto Arsrapport

| de omrader hvor vi er tilstede
har bern bedre adgang til rent
vand og sanitet. Det er blandt
andet tilfeeldet i Togo, hvor vi
samarbejder med Poul Due
Jensens Fond om at installere
vandforsyning i landsbyer. Malet
er at sikre de lokale skolebern og
deres familier et bedre helbred,
hvilket bl.a. muliggeres ved at
bygge brende med vandpumper
i byerne og opstille toiletter pa
skolerne.

Foto: Anne Ackermann.

Forsidefoto Arsregnskab
For fa maneder siden havde
10-arige Balkissa fra Mali aldrig
veeret i skole. | stedet tilbragte hun
sin tid pé at hjeelpe sin mor med
huslige pligter og med at seelge
krydderier pa et neertliggende
marked. Balkissa er nu ved at
blive integreret i den lokale skole.
Pa verdensplan er der stadig 130
millioner piger, der ikke gar i skole.
Med stette fra vores trofaste
sponsorer, er vii gang med at
gendre den statistik.

Foto: Plan International.




